Dohoda o provedení práce

Česká lékárnická komora

se sídlem Rozárčina 1422/9, 140 02 Praha 4

IČO: 40763021

zastoupená Mgr. Alešem Krebsem, Ph.D., prezidentem
(dále jen jako „zaměstnavatel“)
a
…………………
bytem ……………………………. 

datum narození: ……………………….
rodné číslo: ……………………….
místo narození: ………………….
pojišťovna: ……………..
státní občanství: ……………….
číslo účtu: …………………………
(dále jen jako „zaměstnanec“)
(zaměstnavatel a zaměstnanec společné též jako „smluvní strany“ a každý samostatně také jako „smluvní strana“)

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ustanovení §75 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), na základě úplného a vzájemného konsensu tuto

dohodu o provedení práce

(dále také jen „dohoda“)

I.

1. Zaměstnanec se zavazuje na základě této dohody vykonat pro zaměstnavatele následující pracovní úkol:

· ……………………….
(to vše dále také jen „práce“).
2. Zaměstnanec bude vykonávat práci osobně.
3. Místem výkonu práce je Česká republika.
4. Den splnění práce byl stranami dohodnut na den ……………, přičemž zaměstnanec bude pro zaměstnavatele práci vykonávat po dobu ………. hodin.

5. Celkový rozsah práce zaměstnance pro zaměstnavatele nebude v kalendářním roce přesahovat 300 hodin.
II.
1. Zaměstnanci za řádně vykonanou práci odpovídající sjednaným podmínkám náleží odměna ve výši …..,- Kč (slovy: …………. korun českých), ze které zaměstnavatel provede odpovídající srážky dle příslušných právních předpisů.

2. Odměna za řádně odvedenou a odevzdanou práci je splatná a bude vyplacena nejpozději do 15. dne měsíce následujícího po měsíci, v němž byla práce odvedena.

3. Odměna bude zaměstnanci vyplacena na účet zaměstnance uvedený v hlavičce této dohody.

4. Pojistné na sociální zabezpečení zaměstnance (nemocenské a důchodové) odvádí zaměstnavatel na účet správy sociálního zabezpečení místně příslušné podle ustanovení § 7 zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů.

III.
1. Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli na tom, že vzhledem k charakteru pracovních úkolů a samostatnosti zaměstnance, s níž tyto úkoly bude plnit, bude seznámení zaměstnance s rozvrhem pracovní doby probíhat k okamžiku, ve kterém zaměstnanec informuje zaměstnavatele o době, ve které bude plnit své pracovní úkoly, což je okamžik podpisu této dohody. Tímto se zaměstnavatel a zaměstnanec výslovně dohodli na jiné době seznámení ve smyslu ustanovení § 74 odst. 2 zákoníku práce.
IV.
1. Zaměstnanec je povinen zejména:

· pracovat osobně, řádně a svědomitě podle svých nejlepších znalostí a schopností, plnit pokyny zaměstnavatele vydané v souladu s právními předpisy a spolupracovat s ostatními zaměstnanci,

· plně využívat svěřené prostředky ke kvalitnímu a včasnému plnění pracovních úkolů,

· dodržovat právní předpisy vztahující se k vykonávané práci a dodržovat ostatní předpisy vztahující se k vykonávané práci, 

· řádně hospodařit se svěřenými prostředky a chránit majetek zaměstnavatele před poškozením, ztrátou, zničením nebo zneužitím,

· dbát při výkonu práce o dobré jméno a prosperitu zaměstnavatele a svým vystupováním zaměstnavatele důstojně reprezentovat,

· při plnění pracovních úkolů získané informace nezneužívat v neoprávněný prospěch svůj nebo třetí osoby,

· neposkytovat bez písemného souhlasu zaměstnavatele jakékoli informace získané v souvislosti s plněním pracovních úkolů veřejným sdělovacím prostředkům ani jakýmkoliv jiným subjektům,
· zdržet se jednání, které by bylo v rozporu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele,

· zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o vnitřních poměrech zaměstnavatele a informacích, operacích, procedurách, událostech a dalších informacích o obchodních, výrobních a organizačních skutečnostech bez ohledu na způsob, jakým se o nich dozvěděl; tato povinnost trvá i po skončení této dohody. V případě, že zaměstnanec způsobí zaměstnavateli svým chováním či jednáním škodu, je povinen ji v plné výši nahradit, 

· zaměstnanec se zavazuje zdržet jednání znamenajícího porušení obchodního tajemství ve smyslu ustanovení § 2985 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, přičemž je srozuměn, že v případě porušení této povinnosti se zaměstnavatel může domáhat proti takovému jednání zaměstnance ochrany,
· v případě jakéhokoliv problému vyplývajícího z činnosti zaměstnance, a které není schopen vyřešit úspěšně samostatně, kontaktovat zaměstnavatele, a to zejména z důvodu předcházení případným škodám, 

· nevykonávat bez předchozího písemného souhlasu zaměstnavatele činnost, která by jakýmkoliv způsobem konkurovala činnosti zaměstnavatele,
· nekopírovat jakýkoliv soubor dat (databáze), jako celek nebo zčásti, jež je ve vlastnictví zaměstnavatele,
· zaměstnanec tímto bere na vědomí, že podle příslušných ustanovení právních předpisů je zaměstnavatel povinen shromažďovat, zpracovávat a uchovávat jeho osobní údaje, zejména jeho jméno a příjmení, rodné číslo, datum narození, datum nástupu do pracovního poměru, údaje o pracovní pozici, finančním ohodnocení, pracovním zařazení a organizačním začlenění, datum ukončení pracovního poměru a údaje související s důvody ukončení pracovního poměru (dále jen „Osobní údaje“), a to způsobem, v rozsahu, po dobu a za podmínek tak, aby zaměstnavatel mohl řádně plnit své povinnosti obsažené nebo vyplývající z této pracovní smlouvy nebo z příslušných právních předpisů.

2. Zaměstnanec výslovně souhlasí s tím, aby zaměstnavatel prováděl zaměstnanci případné srážky z odměny až do právními předpisy dovolené výše v případě, že bude zaměstnanec odpovídat zaměstnavateli za škodu, a to až do úplného uhrazení vzniklé škody. V případě zrušení této dohody se zaměstnanec zavazuje zaplatit zaměstnavateli celou zbývající dlužnou částku nejpozději v den zrušení této dohody.
3. Zaměstnanec bere na vědomí, že porušení jakékoliv povinnosti v čl. IV. této dohody je zvlášť hrubým porušením pracovních povinností zaměstnance vztahujících se k vykonávané práci a že při porušení těchto povinností je zaměstnavatel oprávněn po zaměstnanci mimo jiné požadovat náhradu škody, která zaměstnavateli v důsledku porušení uvedených povinností vznikne.

V.

1. Tato dohoda může být zrušena:

a) dohodou smluvních stran ke sjednanému dni.
b) splněním práce.
c) výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně.
d) okamžitým zrušením v případech, ve kterých je možné okamžitě zrušit pracovní poměr.
VI.
1. V ostatním se vztahy účastníků dohody řídí zákoníkem práce a dalšími obecně závaznými právními předpisy.
2. Zaměstnanec stvrzuje, že byl před uzavřením této dohody řádně seznámen se svými právy a povinnostmi a s pracovními podmínkami.
3. Tuto dohodu je možno měnit či doplňovat za souhlasu obou smluvních stran jen písemnými dodatky. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu a je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá ze smluvních stran obdrží jedno vyhotovení.  
4. Závěrem smluvní strany potvrzují autentičnost této dohody svým podpisem a prohlašují, že si smlouvu přečetly, že byla uzavřena po vzájemné dohodě, podle jejich pravé a svobodné vůle, nikoli v tísni za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz tohoto pak smluvní strany připojují své podpisy.

V Praze dne ……………
…………………………
   




   …….………………….

Mgr. Aleš Krebs, Ph.D.





          zaměstnanec


prezident 

Česká lékárnická komora
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