
PČLnK

Úprava pravidel pro NZČ –
k diskuzi



Usnesení XXXI. sjezdu delegátů ČLnK 
(2022)

Sjezd ukládá:

představenstvu ČLnK

• připravit a předložit následujícímu sjezdu návrh na změnu výše 

hodinové NZČ vyplácené funkcionářům ČLnK a paušální měsíční 

odměny pro prezidenta a viceprezidenta ČLnK (představenstvo 

ČLnK)



Organizační řád ČLnK, §8

4) Funkce v orgánech okresních sdružení a komory jsou čestné, za jejich výkon je 
komorou vyplácena náhrada za ztrátu času a náhrada hotových výdajů. Volení 
funkcionáři musí vykonávat lékárnickou praxi

Na výplatu náhrad za ztrátu času mají nárok následující funkcionáři orgánů ČLnK:

• Členové okresních orgánů a komory (představenstvo, revizní komise, čestná rada)

• inspektoři



Geneze

USNESENÍ  XIX. SJEZDU  DELEGÁTŮ  ČLnK konaného ve dnech 6. - 7. 11. 2009 v 

Benešově

náhrady za ztrátu času s účinností od 1. 1. 2010 :

• sazbu náhrad za ztrátu času ve výši 200,- Kč/hod.

• měsíční paušální náhradu za ztrátu času pro prezidenta ve výši 90.000,- Kč

• zvýšení sazby náhrad za ztrátu času pro viceprezidenta o 20 %

• zvýšení sazby náhrad za ztrátu času pro tiskového mluvčího o 10 %



Geneze

XXI. sjezd konaného ve dnech 5.- 6. 11.2011 v Benešově

Sjezd schvaluje:

náhrady za ztrátu času účinné od 1. 1. 2010 se doplňují o:

• měsíční paušální náhrada za ztrátu času viceprezidenta činí počínaje 6. 11. 2011 dvě třetiny měsíční paušální 

náhrady prezidenta

Usnesení XXIV. sjezdu delegátů ČLnK konaného ve dnech 7. - 8. 11. 2014 v Benešově

Sjezd schvaluje:

• zvýšení náhrad za ztrátu času na 250,- Kč / hod. s účinností od 1. 1. 2015



Vývoj průměrného platu
plat mzda průměr

2009 40 942 39 921

2010 41 167 40 287 40 500 odhad

2011 41 654 40 675

2012 43 213 37 655

2013 42 271 38 672

2014 40 772

2015 43 598 36 767 39 756

2016 44 725 39 272 40 090

2017 48 718 40 288 41 175

2018 52 368 41 946 43 057

2019 54 880 47 782 48 570

2020 60 819 48 398 49 713

2021 66 941 54 815 56 173 141% 139%

2022 2021/2015 2021/2010
https://www.uzis.cz/index.php?pg=vystupy--statistika-vybranych-ekonomickych-temat--pracovnici-odmenovani

https://www.uzis.cz/index.php?pg=vystupy--statistika-vybranych-ekonomickych-temat--pracovnici-odmenovani


Návrh

• Co nejjednodušší princip NZČ

• Promítnutí navýšení platu do NZČ

• Návrh: + 40 %



Návrh

navýšení o 40 %

prezident 90 000 126 000

viceprezident 60 000 84 000

tiskový mluvčí 275 385

NZČ 250 350



• NZČ činnost související s funkcí v orgánech ČLnK

• Expertní činnosti nesouvisející s výkonem fce – DPP

• Prováděcí pravidla:

• Pravidelná valorizace (usnesení sjezdu)

• Poměr náhrad prezident / viceprezident

• NZČ ČLK – aktuálně 600,-/hod

• Vyčíslení dopadu do rozpočtu

• Diskuze
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