Nazev dil¢iho 2.2.2 Posileni systémovych a vzdélavacich nastroji pro udrzitelny rozvoj
cile zdravotni péée

Spada pod 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

specificky cil

Stru€ny popis Cilem je vytvofit podminky pro udrzitelny rozvoj zdravotnich sluzeb k zajisténi
diléiho cile kvalitni a bezpeéné péce, pfi zohlednéni demografického vyvoje a oéekavaného

rozvoje civilizanich chorob a starnuti populace.

Opatieni pro dosazeni cile jsou navrhovana ve dvou blizkych ale z pohledu
realizace samostatnych liniich— pro Iékafska a pro nelékafska zdravotnicka
povolani.

Pro nelékafska povolani budou opatfeni spocivat ve tvorbé a realizaci
vzdélavacich program( s ddrazem na celoZivotni vzdélavani (CZV) pracovnik
ve zdravotnictvi. Dulezitym aspektem je i systémovost opatfeni v oblasti
propagace a zvySeni atraktivity vzdélavani v€etné kvalifikaéniho a celozivotniho
vzdélavani a podpora programd a nastroju vedoucich ke zvySeni atraktivity prace
ve zdravotnictvi. K naplnéni cile je nutna mezirezortni spoluprace a znalost
motivace k praci ve zdravotnictvi a ke vzdélavani stejné jako potfeb poskytovatell
zdravotnich sluzeb.

Opatieni realizovana ve vztahu k lékafskym povolanim budou spocivat
v provedeni analyz slabych mist systému vzdélavani Iékafskych zdravotnickych
pracovniku a pfikladd dobré praxe at uz ze zahrani¢ni nebo z jinych oblasti
a bude vytvofen navrh optimalniho systému vzdélavani, jeho jednotlivych dil€ich
Casti a nastroju a opatfeni, které by mély zajistit jeho fungovani.

K naplnéni cile budou realizovany aktivity v ramci dilCich opatfeni.

V?gpa’najiné 2.2.1 Implementace dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich
diléi _c|_|e tphoto zdroju ve zdravotnictvi

Sﬁeg'f"’kem 2.2.3 Definovani navaznosti prohlubovani a zvy$ovani vzdélani zdravotnickych
Cclle

pracovnikl na systém finanéniho ohodnoceni

2.2.4 Mapovani poptavky po péci v regionech (mimo velka centra) identifikace
faktord omezujicich nabidku péce v téchto oblastech a nastaveni opatfeni,
ktera povedou k odstranéni nebo zmirnéni téchto faktoru. Podpora aktivit
motivujicich lékafe a dalSi personal k vykonu praxe ve vytipovanych
lokalitach se snizenou dostupnosti zdravotnich sluzeb.

2.2.5 Vybudovani narodniho informacniho systému pro monitoring stavajicich
a planovani potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi -
na celostatni, regionalni i mistni Urovni, zavedeni ,zaruCenych®
referencnich dat o personalnich kapacitach

2.2.6 ZvySeni atraktivity a prestiZze zdravotnickych profesi

2.2.7 Posileni postaveni vSeobecnych sester v systému zdravotni péce,
podpora vzdélavani a kompetenci vSeobecnych sester v jejich
samostatnych rolich, pfedevSim v domaci a komunitni zdravotni péci

2.2.8 ZvySeni pocCtu vdeobecnych sester v systému a zvySeni zajmu
0 povolani

2.2.9 ZlepSeni prevence negativnich dopadu psychické a fyzické zatéze
pro pracovniky ve zdravotnictvi




2.2.11 ZlepSeni organizace a pruchodnosti postgradualniho vzdélavani
zdravotnickych pracovnik

2.2.13 ZvySeni podilu doporu¢enych Klinickych postupli, kompetenci
a vzdeélavacich pland pfizpusobenych aktualnim podminkam a rozvoji
oboru

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modelu integrované péce, integrace zdravotni a socialni
péce, reforma péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Ocekavané
pfinosy

e Tvorba a realizace vzdélavacich programi CZV pro pracovniky
ve zdravotnictvi v navaznosti na potieby praxe.

e Zavedeni nastroju pro realizaci systémovych opatfeni v oblasti CZV
NLZP, v oblasti prostupnosti, provazanosti a organizace kvalifikacniho
a celozivotniho vzdélavani NLZP.

e Zvy3eni efektivity mezirezortni spoluprace MPSV, MSMT a MZ.
e ZvySeni zajmu o CZV u NLZP.
e ZvySeni zajmu o nelékarské obory.

e Nastaveni dlouhodobého systému vzdélavani a posileni systémovych
a vzdeélavacich nastroju povede k personalni stabilizaci systému, posileni
prestize zdravotnickych povolani, efektivizaci personalniho Fizeni
a systtmu vzdélavani. Dopady aktivity budou mit pozitivni vliv
na udrzitelny rozvoji zdravotni péce pfi zohlednéni oCekavaného rozvoje
civilizaCnich chorob a starnuti populace.

Uzemni dimenze
diléiho cile?!

Narodni Uroven

Popis rizik
ohrozujicich
naplInéni daného
cile?

vy

Pravdépodobnost vyskytu/Cetnost vyskytu rizika (1 — témér vyloucena az 5 —
temer jista)

NizZe uvadime navrh v ramci 5 stupnové Skaly

Zavaznost a pravdepodobnost vyskytu vychazi z toho, Ze navrhy operacnich
programii, dohoda o partnerstvi a pravidla pro zajisténi efektivniho rizeni
a koordinace naplitovani cilu Dohody o partnerstvi pro obdobi 2020-2027
zahrnuji naplnéni cilii Zdravi 2030

Nedostate€na, nespravna alokace ve vyzvach ESIF

Zavaznost — 4

Pravdépodobnost - 2

Neziskani finanéni podpory v ramci operaéniho programu
Zavaznost — 3

Pravdépodobnost - 1

Nedostatek financnich prostiedkd na spolufinancovani
Zavaznost — 3

Pravdépodobnost - 2

1 Pokud je u nékterého z opatfeni odliSna uzemni dimenze, je to nutno uvést.
2 Riziko identifikovat na $kale nizké, stfedni, vysoké. Pficemz stupeni rizika je uréen stupném miry, do jaké ohroZuje
Uspésné naplnéni daného cile.




Nedostate¢na absorpcéni kapacita Zadatel(, nizky pocet zadatelt
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 2

Nenaplnéni indikatora
Zavaznost — 4
Pravdépodobnost - 2

Casté a nekoncepéni zmény na legislativni trovni
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 2

Nedostateéna mezirezortni spoluprace
Zavaznost—4
Pravdépodobnost - 3

Neochota subjektli zapojenych do vzdélavani zdravotnickych pracovnikii
podrobit se pfipadnym analyzam jejich ¢innosti

Zavaznost — 4

Pravdépodobnost - 2

Neochota dotéenych subjektii ménit status quo
Zavaznost — 4
Pravdépodobnost - 3

Neuplné vydefinovani vSech oblasti, které maji nebo mohou mit vliv
na fizeni vzdélavani a personalnich zdroju ve zdravotnictvi

Zavaznost — 4

Pravdépodobnost - 2

Celkové naklady

zarealizaci 1 390 000 000 K¢

vSech aktivit

diléiho cile

Kontaktni MUDr. Alena Steflova, Ph.D, MPH

osoba’ Pro opatfeni dotykajici se nelékafskych zdravotnickych pracovnik(: Mgr. Lenka
Hladikova
Pro opatfeni dotykajici se lékarskych zdravotnickych pracovniku: Ing. Olga
Laaksonen

Popis opatfeni Opatreni dotykaijici se nelékarskych zdravotnickych pracovniku:

Dil¢i opatfeni probihaji od roku 2008, posledni zavadéni opatfeni spada
dor. 2017, napf. v odméfovani (pfesun do vys$Sich platovych tfid, zvySeni
rizikovych pfispévku a pfiplatkll za sménnost atp., za u€elem zlepSeni finanéniho
odhodnoceni pracovnikd ve zdravotnictvi), v profesnim rozvoji (podpora rozvoje
odbornych Skoleni a vzniku programl profesniho rozvoje); v profesni
samostatnosti (pfiprava legislativnich zmén pro rozSifeni kompetenci
v8eobecnych sester a v oblasti CZV). Je realizovan pilotni projekt "Zvlastni

3 Prosime o doplnéni uréené osoby, na kterou je mozné se v pfipadé potieby obracet.



postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny a Indie” od r. 2017
ve spolupraci Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva primyslu a obchodu.
DalSi opatfeni v oblasti celozivotniho vzdélavani a odménovani nelékarskych
zdravotnickych pracovnikl souvisi s nize uvedenymi legislativnimi zménami.

Opatreni dotykajici se Iékafskych zdravotnickych pracovniku:

Dilci opatfeni byla zavedena v roce 2008, napf. v odménovani (pfesun do vysSich
platovych tfid za Gcelem zlepSeni vydélku statnich zaméstnancu
ve zdravotnictvi), v profesnim rozvoji (podpora modernich odbornych Skoleni,
vznik program( odborného rozvoje); profesni samostatnosti (legislativni zmény
pro rozSifeni kompetenci vSeobecnych sester a v oblasti vy3Siho vzdélavani).
Pfesto tyto zmény nedokazaly dostatecné reflektovat potfeby v dlouhodobé
perspektivé a MZ v souCasné dobé Celi fadé problémd, jak zabezpedit dostatek
kvalifikovanych profesionall v rliznych segmentech zdravotni péce.

V roce 2017 byl novelizovan zakon ¢. 95/2004 Sb., ktery mél vést k urcité reformé
vzdélavani. Aktualné jsou pfipravovany provadéci pravni pFedpisy k tomuto
zakonu tykajici se konkrétnich ,reformnich® opatfeni.

V pfipadé budovani infrastruktury pro specializa¢ni a celozivotni vzdélavani je
hlavnim pfinosem umoznéni aplikace novych metod vyuky pfedevsim praktickych
dovednosti, odpovidajicich aktualni urovni poznani i nejlepsi praxe.

Strategie Ci | Zakon €. 96/2004 Sb. v platném znéni

legislativa, ze | Vzdélavaci programy specializacniho vzdélavani pro nelékarske zdravotnicke
které  opatfeni | pracovniky dle Nafizeni viady 164/2018 Sb.

vychazeji Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vySe uhrad hrazenych sluzeb a regulaénich
omezeni pro rok 2019 (Uhradova vyhlaska)

Novela vyhlasky &. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonu
s bodovymi hodnotami

Novela zakona o vefejném zdravotnim pojisténi €. 48/1997 Sb.

Provadéci pravni pfedpisy k zakonu o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpuUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
|ékare, zubniho Iékare a farmaceuta, Zakon ¢. 95/2004 Sb.

Pfipravovana Strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroju ve zdravotnictvi

Hodnoceni Opatfeni dotykajici se nelékafskych zdravotnickych pracovnik(: Dosavadni
dopad opatfeni zatim nedokazala dostateCné reflektovat potfeby v dlouhodobé
probihajicich perspektivé a MZ v sou€asné dobé Celi fadé problému, jak zabezpedit dostatek
opatfeni kvalifikovanych profesionall v riznych segmentech zdravotni péce.

Opatreni dotykajici se Iékafskych zdravotnickych pracovnikl: Jelikoz od ucinnosti
novelizovaného zakona uplynuly cca dva roky, neni jesté aktualné mozné
vSechny dopady vyhodnotit

4 Jde o stanoveni opatfeni, které povede k realizaci daného cile, napf. ,Vytvofeni a zavedeni efektivnich
motivacnich pobidek pro vytvafeni praxi v méné atraktivnich oblastech”. Opatfeni mlze byt vice, tabulka se upravi
dle poctu opatfeni.



Analyza systému fizeni zdravotnickych pracovniki a jejich vzdélavani

Opatreni C. 1 vzhledem k jeho nakladovosti a ¢asové naroénosti. Vytvoieni navrhu
pro lékarska | 3 jeho optimalizaci

povolani

Realizator MZ CR - NM

(garant)

Spolupracujici
subjekty

V ramci NZ/VLP, NE/DZP, ST, PER, dale UZIS CR (informaéni zazemi
modelovani personalnich potfeb)

Externi: IPVZ, NCO NZO, profesni komory, MSMT

Termin realizace

Do roku 2030

Pfedpokladana 15 000 000

vyse nakladt

Zdroje ESIF

financovani

Opatreni €. 2 Podpora prototypovani, testovani a zavadéni ovérenych nastroji v rezortu
pro lékarska a zdravotnictvi za Uéelem udrzeni &éi zvy$eni dostupnosti a efektivity
nelekarska zdravotnich sluzeb

povolani

Realizator MZ CR - NM

(garant)

Spolupracujici V ramci NZ/VLP, ONP, dale UZIS CR (informaéni zazemi modelovani
subjekty personalnich potieb)

Externi: NCO NZO, profesni a odborné spole€nosti
poskytovatelé zdravotnich sluZzeb, zdravotni pojistovny

sdruzujici NLZP,

Termin realizace

2020-2021: Pripravna faze — reSerSe, analyzy a vytipovani nastroji ze zahranici
k testovani v CR

2022-2030: Implementacni faze — prototypovani, ovéfovani a zavadéni novych
nastroju ve spolupraci se vzdélavateli, pojiStovnami a poskytovateli zdravotnich
sluzeb

Predpokladana
vyse nakladu

80 000 000 K¢

Zdroje Pfipravna faze — SR

financovani Implementaéni faze — OP Lidské zdroje (OP pro obdobi 2021-2027, RO — MPSV)
na zakladé vyjednanych podporovanych aktivit v ramci naplfiovani specifickych
cild dané prioritni osy), rozpolty zfizovatell a samotnych poskytovatel(
zdravotnich sluzeb
Vybudovani infrastruktury pro specializaéni a celozivotni vzdélavani

Opatreni €. 3 zdravotnickych pracovnik( — simulaéni centrum

pro lékarska a

nelékarska

povolani

Realizator MZ CR - NM

(garant)

Spolupracujici V ramci NZ/VLP, ONP, NE

subjekty Externi: IPVZ, NCO NZO, lékafské fakulty, pfimo fizené organizace -

poskytovatelé zdrav. sluzeb

Termin realizace

2020 - 2026




Predpokladana
vyse nakladu

1 000 000 000

Zdroje ESIF/ERDF
financovani

Podpora koordinovanych pfistupt v ramci tvorby, modernizace a realizace
Opatieni ¢. 4 vzdélavacich programi CZV NLZP na miru potieb praxe za Géelem
pro nelékaiska | odborného rozvoje NLZP (zvysSovani a prohlubovani kvalifikace, ziskani
povolani zvlastni odborné zpusobilosti, rozsireni kompetenci atp.)
Realizator MZ CR — NM
(garant)
Spolupracujici NZ/ONP
subjekty Externi: NCO NZO, IPVZ, profesni a odborné spolec¢nosti sdruzujici NLZP

Termin realizace

Pripravna faze: 2019-2021

Analyza potfeb, tvorba, Uprava a aktualizace vzdélavacich program( dle potfeb
praxe a v souladu s platnou legislativou.

Implementacni faze: 2021-2030

Aktualizace, modernizace a realizace vzdé&lavacich programii CZV dle potieb
praxe.

Predpokladana
vyse nakladt

Pfipravna faze: 2 000 000 K¢&

Implementaéni faze: 180 000 000 K&

Zdroje Pripravna faze: SR, rozpodty zfizovatell a samotnych poskytovatelt zdravotnich
financovani sluzeb
Implementacni faze: OP Lidské zdroje + SR + spolufinancovani pfijemce (OP
pro obdobi 2021-2030, RO — MPSV) na z&kladé vyjednanych podporovanych
aktivit v ramci naplfiovani specifickych cilt dané prioritni osy, rozpocéty zfizovatell
a samotnych poskytovatelll zdravotnich sluzeb.
Opatieni €. 5 Podpora tvorby a implementace koordinovanych feSeni pfi zpracovani
pro nelékarska postupi a programt vedoucich k propustnosti a provazanosti
povolani kvalifikaéniho a celoZivotniho vzdélavani NLZP, rozSifeni kompetenci
Realizator MZ CR — NM
(garant)
Spolupracujici V ramci NZ/ONP, NE/DZP, ST, dale UzZIS CR (informaéni zazemi modelovani
subjekty personalnich potieb)

Externi: NCO NZO, IPVZ, profesni komory, profesni a odborné organizace
sdruzujici NLZP, MSMT, MPSV a vzdélavatelé NLZP, poskytovatelé zdravotnich
sluzeb

Termin realizace

2019-2021: Pripravna faze — mezirezortni pracovni skupina, vyuziti vystupl
dosud realizovanych opatfeni — zpracovani analyz a navrhu kli€ovych oblasti pro
tvorbu postupu a programu

2021-2030: Implementaéni faze — postupna implementace vystupd pracovni
skupiny napf. legislativni Uprava, Uprava a realizace vzdélavacich program
tvorba a implementace postupl a programu v ramci projektd napfi¢ resorty,
evaluace a vyuzivani zavedenych opatfeni

Predpokladana
vyse nakladu

PFipravna faze: 1 000 000 K¢&

Implementacni faze: 50 000 000 K&




Zdroje Pfipravna faze: SR, rozpolty zfizovatell a samotnych vzdélavateld NLZP
financovani v pregradualnim a postgradualnim vzdélavani, OPZ a OP VVV v ramci zaji$téni
vystupl jiz realizovanych projektt v oblasti vzdélavani NLZP a zpracovani Uprav.
Implementacni faze: OP Lidské zdroje + SR + spolufinancovani pfijemce (OP pro
obdobi 2021-2030, RO — MPSV) na zakladé vyjednanych podporovanych aktivit
v ramci naplfiovani specifickych cilll dané prioritni osy, rozpodéty zfizovatell a
samotnych poskytovatell zdravotnich sluzeb.

Podpora tvorby a implementace koordinovanych reSeni v oblasti rozvoje
Opatreni €. 6 manazerskych dovednosti jako nastroje systému Fizeni lidskych zdroji a

pro  nelékarska | kariérniho rustu véetné zavadéni kompetenénich modelt
povolani

Realizator MZ CR - NM

(garant)

Spolupracujici V ramci NZ/ONP

subjekty Externi: NCO NZO, profesni sdruzeni a odborné spole¢nosti, vzdélavatelé -

akreditovana zafizeni, MPSV

Termin realizace | 2020—2022: Pfipravna faze — s vyuzitim vystupu prabézné evaluace a analyzy
potieb, testovani novych vzdélavacich programu

2022-2030: Implementaéni faze — zavadéni novych feSeni u poskytovatel(l
zdravotnich sluzeb, (informaéni kampan u poskytovatelll zdravotnich sluzeb,
Uprava, adaptace a realizace vzdélavacich programl na rozvoj manazerskych
dovednosti v oblasti kompetenénich modell, podpora zaméstnavatell z fad
poskytovatell zdravotnich sluzeb pfi jejich zavadéni, a pfi zavadéni novych
nastroju fizeni)

Piedpokladana Pfipravna faze — 1 000 000 K¢&

vyse nakladu Implementaéni faze — 40 000 000 K&
Zdroje Pfipravna faze — SR
financovani Implementaéni faze — OP Lidské zdroje (OP pro obdobi 2021-2027, RO —

MPSV) na zakladé vyjednanych podporovanych aktivit v ramci naplhovani
specifickych cili dané prioritni osy), rozpocty zfizovateld a samotnych
poskytovatell zdravotnich sluzeb.

Podporainvestic do rozvoje vzdélavacich nastroju

Opatieni ¢. 7
pro nelékarska
povolani

Realizator MZ CR - NM
(garant)

Spolupracujici V ramci NZ/ONP

subjekty Externi: NCO NZO, IPVZ, vzdélavatelé — akreditovanda zafizeni

Termin realizace | 2020-2022: Pfipravna faze — s vyuzitim prubézné evaluace a analyz potfeb
v ramci vystupl testovani novych a adaptovanych vzdélavacich programi
2022-2030: Implementacni faze — zajisténi a nasledné vyuziti novych nastroju

v ramci realizace novych a adaptovanych vzdélavacich program
Pfedpokladana | Pfipravna faze — 1 000 000 K¢&

vyse nakladu Implementaéni faze — 20 000 000 K&
Zdroje Pfipravna faze — SR
financovani Implementaéni faze — OP Lidské zdroje (OP pro obdobi 2021-2027, RO —

MPSV) na zakladé vyjednanych podporovanych aktivit v ramci naplfiovani

siecificki’ch cild dané irioritnl’ osii.




Indikatory®

=

NOUA N

Pocet ovéfenych nastroji k zajisténi dostupnosti a zvySeni efektivity
zdravotnich sluzeb

Pocet legislativnich zmén

Pocet vytvofenych analyz

Pocet nové vybudovanych infrastruktur

Pocet nové vytvorenych a aktualizovanych dokumentu

Poget absolventt CZV

Pocet nové vytvorenych a adaptovanych vzdélavacich program

Vychozi stav
(indikatoru)

=

NO oA WN

Pocet ovéfenych nastroji k zajisténi dostupnosti a zvySeni efektivity
zdravotnich sluzeb 0

Pocet legislativhich zmén - 1

Pocet vytvofenych analyz — 0

Pocet nové vybudovanych infrastruktur O

Pocet nové vytvofenych a aktualizovanych dokumentut 0

Pocet absolventt CZV 0

Pocet nové vytvofenych a adaptovanych vzdélavacich program( O

Cilova hodnota
(indikatoru),
které ma byt
dosazeno

=

NO U AN

Pocet ovéfenych nastroju k zajisténi dostupnosti a zvySeni efektivity
zdravotnich sluzeb 2

Pocet legislativnich zmén - 3

Pocet vytvofenych analyz — 2

Pocet nové vybudovanych infrastruktur 1

Pocet nové vytvorenych a adaptovanych vzdélavacich programt 10
Poget absolventd CZV 50 000 osob

Pocet nové vytvorfenych a aktualizovanych dokumenta 5

Je méfeni a
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?

Pribézné

5 Za cely dilgi cil.




