Nazev dil¢iho
cile

2.2.3 Definovani navaznosti prohlubovani a zvySovani vzdélani zdravotnickych
pracovnikd na systém finanéniho ohodnoceni

Spada pod
specificky cil

2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

Struény popis
diléiho cile

S ohledem na celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikl a na néj pravnimi
pFedpisy (zakon €. 95/2004 Sb., zdkon €. 96/2004 Sb., vyhlaska ¢&. 51/2011 Sb.,
vyhlaska ¢. 280/2018 Sb.) navazané kompetence, se tento dil¢i cil zaméfuje na
vypracovani navrhu na navazani odménovani zdravotnickych pracovniki na
systém jejich daldiho vzdélavani, a to zejména po ziskani specializované
zpUsobilosti.

Vazba na jiné
diléi cile tohoto
specifického
cile2

2.2.1 Implementace dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroju
ve zdravotnictvi

2.2.2 Posileni systémovych a vzdélavacich nastroj pro udrzitelny rozvoj zdravotni

péce

2.2.7 Posileni postaveni v8eobecnych sester v systému zdravotni péce, podpora
vzdélavani a kompetenci v8eobecnych sester v jejich samostatnych rolich,
pfedevsim v domaci a komunitni zdravotni péci

2.2.11 ZlepSeni  organizace a pruchodnosti
zdravotnickych pracovnikl

2.2.13 Zvyseni podilu doporucenych klinickych postupl, kompetenci a vzdélavacich

planl pfizpusobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

2.2.5 Vybudovani narodniho informaéniho systému pro monitoring stavajicich

a planovani potfebnych personalnich kapacit ve zdravotnictvi — na celostatni,

regionalni i mistni arovni, zavedeni ,zaru€enych® referen¢nich dat o personalnich

kapacitach

postgradualniho  vzdélavani

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modell integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce,
reforma péc€e o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

daného cile?

Ocekavané Personalni stabilizace systému a jeho dlouhodoby rozvoj

pfinosy Motivace zdravotnickych pracovniki k dal$imu vzdélavani
ZvySeni zajmu zdravotnickych pracovniku o dal$i vzdélavani a uréeni
specializace

Uzemni Narodni Urovern

dimenze

dilé¢iho cile?!

Popis rizik Personalni kapacita — V

ohrozujicich Nedostatek finan¢nich prostiedka — V

naplinéni Legislativni prekazky — S

Odpor odbornych spole¢nosti a komor (starSi generace) -V

Celkové
naklady za
realizaci vSech
aktivit dil¢iho
cile

Cca 20 mil. K& (z toho 10 mil. K& naklady na platy)

Pro informaci: naklady na platy a mzdy zdravotnickych pracovnik( hrazené ze
zdravotniho pojisténi mohou v navaznosti na realizaci vSech aktivit dil¢iho cile
vzrist o cca 3 miliardy K&/rok (neni souéasti implementacéniho planu)

1 Pokud je u nékterého z opatfeni odliSna uzemni dimenze, je to nutno uvést.
2 Riziko identifikovat na $kale nizké, stfedni, vysoké. Pficemz stupeni rizika je uréen stupném miry, do jaké ohroZuje
Uspésné naplnéni daného cile.




Kontaktni Magr. Filip Vrana
osoba®

Popis opatfeni | Aktualné neni feSeno komplexné, fesi se dle aktualni potfeby u jednotlivych
zdravotnickych povolani.

Strategie ¢i Zakony €. 262/2006 Sb., 95/2004 Sb., 96/2004 Sb.

legislativa, ze | Nafizeni vlady &. 222/2010 Sb.

které opatfeni | \/yhlagka &. 51/2011 Sb., vyhlaska &. 280/2018 Sb.
vychazeji
Hodnoceni
dopadt
probihajicich
opatreni

Analyza sou¢asného stavu odménovani zdravotnickych pracovnikd a jeho
souladu s legislativou, pfiprava navrhu na zménu legislativnich predpisu

Realizator MZ CR
(garant)

Opatieni ¢. 1

Spolupracujici | V ramci NZ, NE/OPR, ST, dale UZIS CR (informaéni zazemi modelovani
subjekty personalnich potieb)
Externi: IPVZ, NCO NZO, profesni komory a odborné spole¢nosti

Termin 2021 - 2023
realizace®

Predpokladana | 10 mil. K&
vyse nakladu

Zdroje Vnitini: statni rozpocet.
financovani®

Tvorba metodickych a informacnich nastroja
Opatreni ¢. 2

Realizator MZ CR
(garant)

Spolupracujici | V ramci NZ, NE/OPR, ST, dale UZIS CR (informaéni zazemi modelovani
subjekty personalnich potieb)
Externi: IPVZ, NCO NZO, profesni komory a odborné spole€nosti

Termin 2023 — 2025
realizace

Predpokladana | 10 mil. K&
vyse nakladu

3 Prosime o doplnéni uréené osoby, na kterou je mozné se v pfipadé potieby obracet.

4 Jde o stanoveni opatfeni, které povede k realizaci daného cile, napf. ,Vytvofeni a zavedeni efektivnich
motivac¢nich pobidek pro vytvareni praxi v méné atraktivnich oblastech®. Opatfeni mlze byt vice, tabulka se upravi
dle poctu opatfeni.

5 Realizace mUze byt rozdélena do etap — napf. pfipravna faze — konec roku 2021, realizace opatfeni — 2022 - -
2026, dosazeni cilového stavu — 2027. Idealné je vhodné uvadét konce jednotlivych rokli z obdobi 2021 — 2030
tak, aby bylo mozné nasledné vytvofit souhrnnou tabulku s harmonogramem.

6 Napriklad statni rozpocet, ESIF, komunitarni programy, rozpocty kraju atd.



Zdroje

Financovani bude vicezdrojové

financovani Vnitfni: statni rozpoget.
VnéjSi: ESF+.
Zahrnuti pfedpokladanych nakladu do pfipravy uhradové vyhlasky
Opatieni €. 3
Realizator MZ CR
(garant)

Spolupracujici

V ramci NE/DZP a CAU, ST, dale UZIS CR (informaéni zazemi modelovani

Indikatory”’

subjekty personalnich potieb)

Termin 2022 — 2030

realizace

Pfedpokladana | Bude feSeno stavajicimi kapacitami MZ
vysSe nakladu

Zdroje Vnitini: statni rozpocCet.

financovani

o Pocet zdrav. pracovnikl zarfazenych do vyssi pl. tfidy

e Pocet zdravotnickych pracovnik( (lékaf, zubni Iékaf a farmaceut), ktefi
uspésné ziskali spec. zpusobilost

e Pocet zdravotnickych pracovnikl (nelékafska povolani), ktefi Uuspésné
ziskali spec. zpUsobilost

e Pocet zdravotnickych povolani, ktera budou upraveny

e Pocet vytvofenych metodik a opatfeni

Vychozi stav
(indikatoru)

e O
e O

Cilova hodnota
(indikatoru),
které ma byt
dosazeno

Je méfeni a
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?

Prabézné

7 Za cely dilgi cil.




