Nazev dil¢iho
cile

2.2.6 ZvySeni atraktivity a prestize zdravotnickych profesi

Spada pod . . s,

specificky cil 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

Struény popis | Cilem je zvysit atraktivitu a prestiz zdravotnickych pracovnikl. V ramci realizace
diléiho cile

dil¢ich opatfeni budou realizovany cilené medialni kampané na zakladé vystupu
analyzy a zjiStovani potfeb zdravotnickych pracovnikl a pFicin jejich nedostatku.
Podpora dal8ich aktivit v souvislosti se zajisténim personalni stabilizace v oblasti
kvalifikovanych profesionall v riznych segmentech zdravotni péce. Aktivity budou
cileny na potencionalni zajemce (zaky zakladnich Skol, studenty stfednich Skol) a
jejich rodice, kterymi se budou demonstrovat pozitiva prace v sektoru verejnych
sluzeb, resp. zdravotnictvi. DalSi aktivity budou cileny k pfijeti souboru opatfeni k
udrzeni sou€asnych zdravotnickych pracovnikd, pfip. pfichodu zpét do
zdravotnictvi téch, co tento segment z riznych ddvodu opustili.

Vazba na jiné
dil€i cile tohoto
specifického
cile2

2.2.1 Implementace dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdrojl
ve zdravotnictvi

2.2.2 Posileni systémovych a vzdélavacich nastroju pro udrzitelny rozvoj zdravotni
péce

2.2.4 Mapovani poptavky po péci v regionech (mimo velka centra) identifikace
faktorl omezujicich nabidku péc€e v téchto oblastech a nastaveni opatfeni,
ktera povedou k odstranéni nebo zmirnéni téchto faktorl. Podpora aktivit
motivujicich 1ékafe a dalSi personal k vykonu praxe ve vytipovanych lokalitach
se snizenou dostupnosti zdravotnich sluzeb.

2.2.7 Posileni postaveni vSeobecnych sester v systému zdravotni péce, podpora
vzdélavani a kompetenci v8eobecnych sester v jejich samostatnych rolich,
pfedevsim v domaci a komunitni zdravotni péci

2.2.8 ZvySeni poctu vSeobecnych sester v systému a zvySeni zajmu o povolani

2.2.9 ZlepSeni prevence negativnich dopadl psychické a fyzické zatéze pro
pracovniky ve zdravotnictvi

2.2.11 ZlepSeni organizace a
zdravotnickych pracovnik(

2.2.12 Snizeni pramérného véku lékarl ve vybranych oborech

2.2.13 Zvyseni podilu doporucenych klinickych postupl, kompetenci a vzdélavacich
pland pfizpusobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

pruchodnosti  postgradualniho  vzdélavani

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modell integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce,
reforma péce o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Ocekavané
pfinosy

e Zvyseni prestiZze zdravotnickych profesi.
e ZvySeny zajem o zdravotnicka povolani.

e Vytvofeni a zavedeni ovéfenych programl a pobidek vedoucich
k personalni stabilizaci v rezortu.




Uzemni

dimenze Narodni uroven

dil¢iho cile!

Popis rizik Zavaznost rizika (1 — nejnizsi, 5 — nejvyssi)

g:;?:gﬂ:fmh Pravdépodobnost vyskytu/Cetnost vyskytu rizika (1 — témér vyloucend az 5 — témer
daného cile? Jistd)

Nize uvadime navrh v ramci 5 stupriove skaly

Zavaznost a pravdépodobnost vyskytu vychazi z toho, Ze ndvrhy operacnich
programii, dohoda o partnerstvi a pravidla pro zajisteni efektivniho Fizeni a
koordinace naplnovani cilu Dohody o partnerstvi pro obdobi 2020-2027 zahrnuji
naplneni cilu Zdravi 2030

Nedostate€na, nespravna alokace ve vyzvach ESIF

Zavaznost — 4

Pravdépodobnost - 2

Neziskani finan¢ni podpory v ramci operaéniho programu
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 1

Nedostatek finanénich prostredkd na spolufinancovani
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 2

Nedostate€na absorpcni kapacita zadatel(, nizky pocet zadatelt
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 2

Nenaplnéni indikatora
Zavaznost— 4
Pravdépodobnost - 2

Casté a nekoncepéni zmény v legislativé
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 2

Nedostate¢na mezirezortni spoluprace
Zavaznost — 4
Pravdépodobnost - 3

Nedostate€¢na informacéni kampan
Zavaznost—4
Pravdépodobnost - 1

Celkové 32 000 000 K¢
naklady za
realizaci vSech
aktivit dil¢iho
cile

1 Pokud je u nékterého z opatfeni odliSna uzemni dimenze, je to nutno uvést.
2 Riziko identifikovat na $kale nizké, stfedni, vysoké. Pficemz stupeni rizika je uréen stupném miry, do jaké ohroZuje
Uspésné naplnéni daného cile.



Kontaktni
osoba?®

Popis opatieni

MUDr. Alena Steﬂové, Ph.D, MPH
Ing. Gabriela Stépanyova, Mgr. Filip Vrana , Mgr. Lenka Hladikova

Opatieni byla zapoc&ata v roce 2017 kampani ,,Studuj zdravku®, ve kterém se nadale
pokracuje. Cilem kampané je zviditelnéni nelékafskych zdravotnickych profesi,
vzdélavani v téchto oborech a zvySeni jejich prestize. Cilem kampané je pfilakat
mladé lidi ke studiu stfednich a vy$Sich odbornych zdravotnickych Skol a k praci ve
zdravotnictvi. Dalsi dil¢i opatfeni probihaji od roku 2008, posledni zavadéni
opatfeni spada do r. 2017, napf. v odménovani (pfesun do vysSich platovych tfid,
zvySeni rizikovych pfispévkl a pfiplatkl za sménnost atp., za ucelem zlepSeni
finanéniho odhodnoceni pracovnikl ve zdravotnictvi), v profesnim rozvoji (podpora
rozvoje odbornych Skoleni a vzniku programl profesniho rozvoje); v profesni
samostatnosti (pfiprava legislativnich zmén pro rozSifeni kompetenci vSeobecnych
sester a v oblasti CZV).

Strategie Ci
legislativa, ze
které opatreni

Zdravi 2020
Zakon €. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
Vyhlaska €. 99 z roku 2012 Sb.

vychazeji

Hodnoceni Dosavadni opatfeni zatim nedokazala dostatené reflektovat potieby v dlouhodobé
dopadu perspektivé a MZ v sou€asné dobé cCeli fadé problémU jak zabezpecit dostatek
P’°':jhal,'°'°h kvalifikovanych profesionald v rdznych segmentech zdravotni péce.

opatreni

Podpora vzniku a implementace programt a pobidek ke zvySovani efektivity

Opatieni ¢. 1 - " Co f Y . . ! o
P a atraktivity prace v rezortu zdravotnictvi na zakladé validovanych nastroju
jako vystupu evaluace.
Realizator MZ CR — NM
(garant)

Spolupracujici

V ramci MIN/TIS, NZ/ONP, NE/DZP, CAU, ST, NL/LEG, dale UzIS CR

vysSe nakladu

subjekty (informaéni zazemi modelovani personalnich potieb)
Externi: IPVZ, NCO NZO, profesni komory &i sdruzeni a odborné spole¢nosti,
MSMT, MPSV, odborové svazy

Termin Pripravna faze: 2019-2021

realizace® Analyza potfeb a nastroju, evaluace dopadl stavajicich opatieni.
Implementaéni faze: 2021-2030
Podpora realizace ovéfenych programu a pobidek a vyuziti nastrojli, vedoucich ke
zvySeni atraktivity a prestize zdravotnickych profesi.

Pfedpokladana | Pfipravna faze: 1 000 000 K&

Implementacni faze: 20 000 000 K&

3 Prosime o doplnéni uréené osoby, na kterou je mozné se v piipadé potieby obracet.
4 Jde o stanoveni opatfeni, které povede k realizaci daného cile, napf. ,Vytvofeni a zavedeni efektivnich
motivac¢nich pobidek pro vytvareni praxi v méné atraktivnich oblastech®. Opatfeni mlze byt vice, tabulka se upravi

dle poctu opatfeni.

5 Realizace mlZe byt rozdélena do etap — napf. ptipravna faze — konec roku 2021, realizace opatfeni — 2022 - -
2026, dosazeni cilového stavu — 2027. Idealné je vhodné uvadét konce jednotlivych rokli z obdobi 2021 — 2030
tak, aby bylo mozné nasledné vytvofit souhrnnou tabulku s harmonogramem.



Zdroje
financovani®

Pfipravna faze: SR, rozpocty zfizovateld a samotnych poskytovateld zdravotnich
sluzeb

Implementacni faze: OP Lidské zdroje + SR + spolufinancovani pfijemce (OP pro
obdobi 2021-2030, RO — MPSV) na zakladé vyjednanych podporovanych aktivit v
ramci napliovani specifickych cili dané prioritni osy

Podpora vzniku a implementace koordinovanych reseni v oblasti propagace

Opatfeni €. 2 | a zvySovani atraktivity zdravotnického povolani.
Realizator MZ CR - NM
(garant)

Spolupracujici
subjekty

V ramci MIN/TIS, NZ/ONP, NE/DZP, ST/PER,

Exvterni: IPVZ, NCO NZO, profesni komory ¢&i sdruZzeni a odborné spole¢nosti,
MSMT, MPSV, odborové svazy

Termin
realizace

Pripravna faze: 2019-2021
Analyza stavajicich feSeni
zdravotnického povolani.
Implementacéni faze: 2021-2030

Podpora tvorby a zavadéni novych fedeni vedoucich ke zvySeni atraktivity a
prestize zdravotnickych profesi.

v oblasti propagace a zvySovani atraktivity

Predpokladana
vyse nakladu

Pfipravna faze: 1 000 000 K¢&

Implementacni faze: 10 000 000 K&

vyse nakladu

Zdroje Pripravna faze: SR, rozpocty zfizovatelll a samotnych poskytovatell zdravotnich
financovani sluZzeb
Implementacni faze: OP Lidské zdroje + SR + spolufinancovani pfijemce (OP pro
obdobi 2021-2030, RO — MPSV) na z&kladé vyjednanych podporovanych aktivit v
ramci napliovani specifickych cili dané prioritni osy
Nastaveni a validace datovych zdroja a tvorba relevantnich automaticky
Opatieni €.3 aktualizovanych datovych sad
(opatfeni shodné pro DC 2.2.5 — opatfeni ¢. 1 — tato opatfeni jsou provazana,
budou FeSena sou€asné)
Realizator uzIs
(garant)
Spolupracujici | V ramci NM, NZ, NE/DZP, ST, NL
subjekty
Externi: IPVZ, CLS JEP, LKCR, Iékafské fakulty
Termin 2022 — 2024
realizace
Predpokladana

Naklady zde nejsou uvedené, nebot jsou vydislené u DC2.2.5.

Zdroje
financovani

Indikatory”’

Pocet vytvorenych feSeni, programu a pobidek
Pocet realizovanych kampani

6 Napriklad statni rozpocet, ESIF, komunitarni programy, rozpocty kraju atd.

7 Za cely dilgi cil.



Pocet poskytovatell zdravotnich sluzeb, kde jsou FeSeni implementovana

\{ycho’zi stav Pocet vytvorfenych programu a opatfeni O
(indikatoru) Pocet realizovanych kampani 1
Pocet poskytovatell zdravotnich sluzeb, kde jsou opatfeni implementovana 0

Cilova hodnota | Pocet vytvofenych programu a opatfeni - 3
(indikatoru), Podet realizovanych kampani 2

(';terévmé byt Podet poskytovateltl zdravotnich sluzeb, kde jsou opatfeni implementovana 2
osazeno

Je méieni a Prabézné
vyhodnocovani
indikatoru
provadéno
prabézné?




