Nazev dil¢iho
cile

2.2.8 Zvyseni poctu vseobecnych sester v systému zdravotni péce a zvyseni
zajmu o povolani

Spada pod s . L

specificky cil 2.2 Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi

Stru€ny popis | Personalné kapacitnim problémem ¢eského zdravotnictvi je nedostatek
diléiho cile

v§eobecnych sester. Nejvice rizikovym trendem je pokles uvazk( v§eobecnych
sester v akutni péci. Odchodem vSeobecnych sester trpi sménné provozy
nemocnic, akutni lizkova péce a obecné Ize konstatovat nedostatek vSeobecnych
sester v nemocni¢ni péci. Jednou z identifikovanych pfi¢in nedostatku sester a
dalSich pracovnikl ve zdravotnictvi je snizeny zajem o povolani a praci v rezortu
zdravotnictvi. Cilem je tedy zavést koordinovana feSeni, ktera zvednou zgjem
o studium zdravotnickych obord, =zajisténi novych a wudrzeni stavajicich
v§eobecnych sester a dalSich nelékafskych profesi v rezortu napf. prostfednictvim
zlepSeni pracovnich podminek, podporou novych opatfeni v oblasti péce
0 zaméstnance, zlepSeni podminek pro sladéni prace a rodiny atp. Zasadni je
vytvofeni podminek pro udrzitelny rozvoj zdravotnich sluzeb k zajisténi kvalitni a
bezpelné péce.

Vazba na jiné
dil¢i cile tohoto
specifického
cile2

2.2.1 Implementace dlouhodobé strategie stabilizace a rozvoje personalnich zdroju
ve zdravotnictvi

2.2.2 Posileni systémovych a vzdélavacich nastroj pro udrzitelny rozvoj zdravotni
péce

2.2.4 Mapovani poptavky po péci v regionech (mimo velka centra) identifikace
faktord omezujicich nabidku péce v téchto oblastech a nastaveni opatfeni,
ktera povedou k odstranéni nebo zmirnéni téchto faktorl. Podpora aktivit
motivujicich Iékafe a dalSi personal k vykonu praxe ve vytipovanych lokalitach
se snizenou dostupnosti zdravotnich sluzeb.

2.2.6 Zvyseni atraktivity a prestiZze zdravotnickych profesi

2.2.7 Posileni postaveni vSeobecnych sester v systému zdravotni péce, podpora
vzdélavani a kompetenci vSeobecnych sester v jejich samostatnych rolich,
predevsim v domaci a komunitni zdravotni péci

2.2.9 ZlepSeni prevence negativnich dopadu psychické a fyzické zatéze
pro pracovniky ve zdravotnictvi

2.2.11 ZlepSeni organizace a
zdravotnickych pracovnikud

2.2.13 Zvyseni podilu doporucenych klinickych postupl, kompetenci a vzdélavacich
planu pfizpusobenych aktualnim podminkam a rozvoji oboru

priuchodnosti  postgradualniho  vzdélavani

Vazba na jiné
specifické cile

1.1 Reforma primarni péce

2.1 Implementace modell integrované péce, integrace zdravotni a socialni péce,
reforma péc€e o dusevni zdravi

2.3 Digitalizace zdravotnictvi

Ocekavané
pfinosy

e Vyuzivani novych koordinovanych pfistupu u poskytovatell zdravotni péce
pfi feSeni sladéni pracovniho a soukromého Zivota a wellbeing, zlepSeni
pracovnich podminek pracovnikl ve zdravotnictvi atd. na zakladé analyzy
pracovnich podminek a potfeb




e Stabilizace stavajicich kapacit a zvySeni zajmu o povolani

DostateCné personalni kapacity nelékafskych zdravotnickych profesi jako
podminka dostupnosti a kvality zdravotni i zdravotné socialnich sluzeb.

daného cile?

Uzemni

dimenze Narodni Uroven

dil¢iho cile!

Popis rizik Zavaznost rizika (1 — nejnizsi, 5 — nejvyssi)

zg;T;gi:?'Ch Pravdepodobnost vyskytu/Cetnost vyskytu rizika (1 — témér vyloucena az 5 — témer

Jjista)

Nize uvdadime navrh v ramci 5 stupnové skaly

Zavaznost a pravdépodobnost vyskytu vychdzi z toho, zZe navrhy operacnich
programii, dohoda o partnerstvi a pravidla pro zajisteni efektivniho rizeni a
koordinace napliovani cilit Dohody o partnerstvi pro obdobi 2020-2027 zahrnuji
naplneni cilu Zdravi 2030

Nedostate€na, nespravna alokace ve vyzvach ESIF

Zavaznost — 4

Pravdépodobnost - 2

Neziskani finanéni podpory v ramci operaéniho programu
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 1

Nedostatek finanénich prostredkl na spolufinancovani
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 2

Nedostatec¢na absorpcéni kapacita zadatel(, nizky pocet zadatel
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 2

Nenaplnéni indikatoru
Zavaznost— 4
Pravdépodobnost - 2

Casté a nekoncepéni zmény v legislativé
Zavaznost — 3
Pravdépodobnost - 2

Nedostate€na mezirezortni spoluprace
Zavaznost — 4
Pravdépodobnost - 3

Nedostate€ny zajem a motivace NLZP ke vzdélavani v oblasti kompetenci

1 Pokud je u nékterého z opatfeni odliSna uzemni dimenze, je to nutno uvést.
2 Riziko identifikovat na $kale nizké, stfedni, vysoké. Pficemz stupeni rizika je uréen stupném miry, do jaké ohroZuje
Uspésné naplnéni daného cile.




Zavaznost—4
Pravdépodobnost - 3

Celkové
naklady za
realizaci vSech
aktivit dil¢iho
cile

62 000 000 K¢

Kontaktni
osoba?®

Popis opatieni

MUDr. Alena Steflova, Ph.D, MPH
Mgr. Lenka Hladikova

V pfedchozim programovém obdobi v OP LZZ realizovalo NCO NZO 4 projekty
zaméfené na vzdélavani sester vCetné certifikovanych kurzd.

NCO NZO realizuje od r. 2017 v OPZ projekt Specializa¢ni vzdélavani, cesta
k udrzitelnym a kvalitnim sluzbam ve zdravotnictvi,
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006070. Projekt je zacilen na realizaci 25 a upravu 2
programu specializacniho vzdélavani (SV) pro nelékarské zdravotnické pracovniky
v oborech, vyznacujicich se regionalnimi rozdily v dostupnosti, nebo kde nepfiznivy
vékovy primér zpusobuje nedostupnost pée a v oborech s nedostateCnym
pokrytim péce.

NCO NZO realizuie vOPZ od r. 2018 projekt Vzdélavani pro praxi,
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008163. Pfedmétem  projektu je  podpora
specializa¢niho vzdélavani.

V obou projektech se vedle v3eobecnych sester vzdélavaji i dalsi NLZP —
fyzioterapeuti, zdravotni¢ti laboranti, nutriéni terapeuti, porodni asistentky atd.
Dil¢i opatfeni jsou postupné zavadéna od r. 2008, napf. v odmériovani, legislativni
ukotveni pfijimani zajemcu do vySSiho nez 1. ro€niku vzdélavani v oboru
Diplomovana vSeobecna sestra, byla spusténa kampan ,Studuj zdravku“, probiha
zjistovani potifeb NLZP atd.

Dal3i opatfeni jsou realizovana v oblasti celozivotniho vzdélavani a odménovani
nelékarskych zdravotnickych pracovnikd souvisi s nize uvedenymi legislativnimi
zménami.

Ministerstvo vede dialog s odbornymi spoleénostmi o mozZnost navyseni
kompetenci sester u dilich zdravotnich vykond a moznosti pFesunu
administrativnich €innosti na nezdravotnické pracovniky. Je realizovan pilotni
projekt "Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny a Indie*
od r. 2017 ve spolupraci Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva pramyslu
a obchodu.

Strategie Ci
legislativa, ze
které opatieni
vychazeji

Zdravi 2020 - AP 10 b

Zakon €. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

Vzdélavaci programy specializacniho vzdélavani pro nelékafské zdravotnické
pracovniky dle Nafizeni vliady €. 164/2018 Sb.

Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vySe uhrad hrazenych sluzeb a regulaénich
omezeni pro rok 2019 (Uhradova vyhlaska)

Kvalifikacni standard k vyhlasce &. 39/2005 Sb. pro studijni/vzdélavaci program
v oboru vSeobecna sestra specifikuje podrobné&ji minimalni pozadavky
na bakalarsky studijni program nebo vzdélavaci program vySSi odborné skoly.
Novela zakona o vefejném zdravotnim pojisténi €. 48/1997 Sh.

3 Prosime o doplnéni uréené osoby, na kterou je mozné se v pfipadé potieby obracet.




Hodnoceni
dopadt
probihajicich
opatreni

Dosavadni opatfeni zatim nedokazala dostatecné reflektovat potfeby v dlouhodobé
perspektivé a MZ v soucasné dobé celi fadé problém0 jak zabezpecit dostatek
kvalifikovanych profesionall v rliznych segmentech zdravotni péce.

Podpora zavedeni koordinovanych pristupti u poskytovatelil zdravotnich

Opatreni €. 1 sluzeb vedoucich ke zlep$eni pracovnich podminek a BOZP, sladéni
pracovniho a soukromého zivota a wellbeing pracovnik( ve zdravotnictvi na
zakladé analyzy pracovnich podminek a potieb

Realizator MZ CR

(garant)

Spolupracujici

V ramci NM, NZ,

vyse nakladu

subjekty Externi: NCO NZO, profesni sdruzeni a odborné spole¢nosti, poskytovatelé
zdravotnich sluZeb — asociace nemocnic, Svaz zdravotnich pojistoven, MPSV
Termin 2019-2021 — ptipravna faze — analyza pracovnich podminek a zjisténi potfeb NLZP
realizace® vCetné motivace k praci v rezortu zdravotnictvi, informacni kampan
2021-2030 — implementacni faze — tvorba, ovéfovani a zavadéni koordinovanych
pFistupl u poskytovatell zdravotnich sluzeb, podpora poskytovatell zdravotnich
sluzeb pfi zavadéni a aktualizaci koordinovanych pfistupt
Predpokladana | pyipravna faze — 1 000 000

Implementacni faze — 20 000 000

Zdroje
financovani®

Pripravna faze: SR, rozpocty zfizovatelll a samotnych poskytovatelt zdravotnich
sluzeb

Implementacni faze: OP Lidské zdroje + SR + spolufinancovani pfijemce dle
nastaveni vyzvy (OP pro obdobi 2021-2027, RO — MPSV) na zakladé
vyjednanych podporovanych aktivit v ramci naplfiovani specifickych cild dané
prioritni osy).

Opatieni €. 2 Podpora koordinovanych feSeni pro vyuziti zdravotnickych pracovnika
ze zahranici, sdileni Uvazkdi u vysoce specializovanych profesi, podpora
c¢asteénych uvazki atp.

Realizator MZ CR

(garant)

Spolupracujici
subjekty

MMR, MVR, MZV — pfeshranicni projekty,

Termin
realizace

2019-2021: Pripravna faze s vyuzitim vystupl prabézné evaluace, analyza potfeb
a zavadénych opatfeni v CR a v zahranigi

2021-2030: Postupna implementace feSeni na zakladé vystupl analyzy a Setfeni
v rezortu zdravotnictvi

4 Jde o stanoveni opatfeni, které povede k realizaci daného cile, napf. ,Vytvofeni a zavedeni efektivnich
motivac¢nich pobidek pro vytvareni praxi v méné atraktivnich oblastech®. Opatfeni mlze byt vice, tabulka se upravi

dle poctu opatfeni.

5 Realizace mUze byt rozdélena do etap — napf. pfipravna faze — konec roku 2021, realizace opatfeni — 2022 - -
2026, dosazeni cilového stavu — 2027. Idealné je vhodné uvadét konce jednotlivych rokli z obdobi 2021 — 2030
tak, aby bylo mozné nasledné vytvofit souhrnnou tabulku s harmonogramem.

6 Napriklad statni rozpocet, ESIF, komunitarni programy, rozpocty kraju atd.



Predpokladana
vyse nakladu

Pfipravna faze — 1 000 000 K¢&
Implementacni faze — 40 000 000 K¢&

Zdroje
financovani

Indikatory”’

Pfipravna faze: SR, rozpocty zfizovateld a samotnych poskytovateld zdravotnich
sluzeb

Implementacni faze: OP Lidske zdroje + SR + spolufinancovani pfijemce
dle nastaveni vyzvy (OP pro obdobi 2021-2027, RO — MPSV) na zakladé
vyjednanych podporovanych aktivit v ramci naplfiovani specifickych cild dané
prioritni osy).

Pocet motivacnich kampani

Poget v8eobecnych sester, které absolvuji dalsi programy CZV.

Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde byla zavedena nova opatfeni
na podporu sladéni pracovniho a soukromého zivota, wellbeing, zlepSeni
pracovnich podminek atd.

Vychozi stav Pocet motivaénich kampani 1

(indikatoru)
Pocet v8eobecnych sester, které absolvuji dalsi programy CZV 0
Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde byla zavedena nova opatfeni
na podporu sladéni pracovniho a soukromého Zivota, wellbeing, zlep3eni
pracovnich podminek atd. O

Cilova hodnota | Poc¢et motivaénich kampani 2

(indikatoru),

kterée ma byt Poget véeobecnych sester, které absolvuiji dalsi programy CZV 1 200

dosazeno
Pocet poskytovatelll zdravotnich sluzeb, kde byla zavedena nova opatfeni
na podporu sladéni pracovniho a soukromého zivota, wellbeing, zlepSeni
pracovnich podminek atd. 40

Je méfeni a Prabézné

vyhodnocovani

indikatoru

provadéno

prabézné?

7 Za cely dilgi cil.




