
 

 

 

II. 

Návrh  

VYHLÁŠKA 

ze dne …….. 2023, 

 

kterou se mění vyhláška č. 99/2012 Sb., o požadavcích na minimální personální 

zabezpečení zdravotních služeb, ve znění pozdějších předpisů 

 

Ministerstvo zdravotnictví stanoví podle § 120 zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních 

službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), ve znění zákona č. 

111/2019 Sb. a zákona č. 261/2021 Sb., k provedení § 11 odst. 4 zákona o zdravotních službách:  

 

Čl. I 

 

Vyhláška č. 99/2012 Sb., o požadavcích na minimální personální zabezpečení 

zdravotních služeb, ve znění vyhlášky č. 287/2013 Sb., vyhlášky č. 285/2017 Sb., vyhlášky č. 

304/2019 Sb., vyhlášky č. 357/2020 Sb. a vyhlášky č. 340/2022 Sb., se mění takto: 

 

1. V příloze č. 1 části I.B. bodu 1.17 se na konci písmene a) slovo „a“ nahrazuje čárkou a 

písmeno b) zní: 

 

„b) všeobecná sestra nebo praktická sestra, pokud je poskytována ošetřovatelská péče, 

“. 

 

2. V příloze č. 1 části I.B. bodu 1.17 se doplňuje písmeno c), které včetně poznámky pod 

čarou č. 22 zní: 

 

„c) odborný pracovník v ochraně a podpoře veřejného zdraví nebo asistent ochrany a 

podpory veřejného zdraví, pokud jsou vykonávány činnosti podle jiného právního 

předpisu22), k nimž je způsobilý pouze odborný pracovník v ochraně a podpoře 

veřejného zdraví nebo asistent ochrany a podpory veřejného zdraví. 

 

_________________ 

 
22) § 12 a 29 vyhlášky č. 55/2011 Sb.“. 

 

Čl. II 

 

Účinnost 

 

Tato vyhláška nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2024. 

 

 

Ministr: 


