H-11 RAD PRO CELOZIVOTNI VZDELAVANI CLENU CESKE LEKARNICKE KOMORY

Na zakladé ustanoveni § 2, odst. 1, pism. a) a b) zdkona CNR ¢. 220/1991 Sb., o Ceské
lékarské komore, Ceské stomatologlcke komore a Ceské Iékarnické komore v platnem
znéni a s cilem garantovat verejnosti neustalé zvySovani odbornosti ptisludnikd
lIékarnického stavu vydava Ceska lékarnicka komora tento vnitini stavovsky predpis
zavazny pro vSechny jeji ¢leny.

g1

Celozivotni vzdélavani (dale CV) je komplexni systém vzdélavani, ktery slouzi k udrzeni
odborné zpﬁsotgilosti lékarnika po celou dobu jeho profesniho Zivota. Je urceno pro
vSechny Cleny Ceské |ékarnické komory (dale jen Komory nebo CLnK). Pro ¢leny pracujici
v lékarnach je povinné.

§2
Formy CV jsou zejména:

vzdélavaci akce - kongresy, konference, seminare,
prednaskova cinnost,

publikacni ¢innost,

individudlni staze na pfislusném odborném pracovisti,
distan¢ni forma (e-learning, test)

garantované kurzy CLnK

jiné Skolici akce,
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1) Akce zarazené do cyklu CV musi splfiovat podminku zvySovani nebo prohlubovani
odborné kvalifikace.

2) Akce CV se déli dle poradatele, popf. schvalovatele na:
A) vedené v centralnim seznamu akci CV (dale jen ,.Seznam®). Jedna se o akce
poradané, garantované nebo uznané Komorou
B) uznané Okresnim sdruzenim lékarnikl (dale jen ,OSL ,)

3) Na zarazeni akce do cyklu CV neni pravni narok.

4) O zarazeni mezi Akce CV dle odst. 2 pism. A) a jejich bodovém ohodnoceni v rozmezi
stanoveném Pfilohou tohoto fadu rozhoduje pfed jejich konanim na zZzadost poradatele
pfedstavenstvo Komory. O zarazeni mezi Akce CV dle odst. 2 pism. B) a jejich bodovém
ohodnoceni v rozmezi stanoveném Prilohou tohoto fadu rozhoduje predstavenstvo OSL,
vzdy po zhodnoceni jejich odborné Urovné a zaméreni (viz § 3, odst.5), a neprodlené dava
na védomi odpovédné osobé urcené predstavenstvem Komory. Predstavenstvo OSL
schvaluje zarazeni do CV pouze u akci regionalniho charakteru. Blizsi podminky pro
schvalovani akci mdzZe urdit pfedstavenstvo Komory zdvaznym stanoviskem.

5) VSechny akce zarazené do CV musi spliiovat podminky na odborny program bez
ohledu na poradatele a schvalovatele.

Doporucené okruhy zaméreni akci zafazenych do CV:
e farmakoterapie (medicina zaloZzend na dikazech)
e interaktivni dispenzacni seminare
e farmaceuticka technologie



psychologie pacienta, komunikac¢ni dovednosti
Iékarenska pravni, ekonomicka a danova problematika
doplnky stravy a jejich interakce s léCivy

fytoterapie

historiografie a ostatni farmaceutické védy
homeopatie

6) Do CV nejsou zarazovany akce vsSeobecné vzdélavaciho charakteru, akce s prevahou
firemni prezentace, propagacni akce apod.

7) Podminkou je otevieny pfistup véech ¢lent CLnK.
8§ 3a

1) Garantované kurzy CLnK jsou odborné vzdélavaci akce zamérené na vymezené oblasti
Iékarenské péce.

2) Garantované kurzy porada CLnK pro své ¢leny sama nebo ve spolupraC| S jinymi
subjekty Spolupracuje-li CLnK na poradani garantovanych kurz@ s jingmi subjekty,
zUstava v postaveni odborného garanta.

3) Clen CLnK, ktery absolvuje garantovany kurz a souc¢asné splfiuje podminky podle § 6,
zisk&a pisemny doklad o absolvovani garantovaného kurzu (licence).

4) CLnK zverejfiuje na svych internetovych strankach informace o drzitelich licenci
v ¢lenéni podle jednotlivych garantovanych kurzd.

5) CLnK je opravnéna hodnotit kvalitu poskytované Iékarenské péce drzitelem licence a
pfi zjisté&ni zavaznych nedostatkl licenci odejmout.

6) CLnK je opravnéna licenci odejmout, jestlize jeji drzitel nespliiuje podminky podle § 6.
§4

Dokumentaci akci pofadanych, garantovanych nebo uznanych Komorou vede sekretariat
Komory. Jejich zverejiiovani se déje prostfednictvim www stranek Komory, Casopisu
geskych 1ékarnikd nebo jinym vhodnym zptsobem.
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Uc&ast na vzdélavaci akci (pasivni nebo aktivni) potvrdi ¢lenovi jeji poradatel vydanim
pisemného nebo elektronického dokladu. Publikacni ¢innost nebo prednasky mimo
vzdé&lavaci akce upravené timto predpisem doklada ¢len odpovidajicim zplsobem
(pfedlozenim vytisku publikace, kopii ¢lanku ¢i potvrzenim o prednaskové cinnosti).
Poradatel akce uvedené v Seznamu ma povinnost vydat aktivnimu Gcastnikovi potvrzeni
o aktivni Gcasti s uvedenim: Cisla akce v Seznamu, nazvu, datem jejiho konani, tématu
sdéleni a ndvrhu bodového ohodnoceni dle Radu pro CV CLnK a to i v elektronické
podobé (napf. dokument PDF), které je podepsano elektronickou znackou zalozenou na
kvalifikovaném systémovém certifikatu

8 6
CV probiha v jednotnych tfiletych cyklech. V tomto obdobi musi Ucastnik CV ziskat

minimalné stanoveny pocet bodd, z toho alespofi 20 % bod{ z akci pofadanych,
garantovanych nebo uznanych Komorou. Minimalni stanoveny poéet bod{ v t¥iletém



cyklu je 90. Vstoupi-li ¢len do cyklu CV v jeho pribéhu a do ukonéeni cyklu zbyvaji
vice nez 3 mésice, musi ziskat alikvotni pocet stanovenych bod. Obdobné plati
v pfipadé materské a rodicovské dovolené.
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Splnéni pozadavkl podle tohoto ptedpisu vyhodnoti zplisobem stanovenym Komorou
okresni sdruzeni 1ékarnik{, jeho? je dotyény ¢lenem ke dni skonéeni cyklu. Ve spornych
pripadech se mize ¢len odvolat k pfedstavenstvu Komory. Povinnosti kazdého ¢&lena

CLnK je predlozit po ukonéeni cyklu doklady o absolvovani akci celoZivotniho vzdélavani
predstavenstvu OSL. Doklad Ize nahradit elektronickym vypisem ze Seznamu.

8§ 7a

1) Clen, ktery absolvoval cyklus CV alespori s minimalnim predepsanym poc¢tem bodd,
mUzZe pozadat predstavenstvo Komory o certifikat a je opradvnén tento doklad vefejné
prezentovat.

2) ZruSeno.
§8

Odborny garant akce je povinen zpétné informovat pracovni skupinu Predstavenstva
Ceské Iékarnické komory o odborné urovni akce.

Odborny garant akce mUzZe navrhnout navyseni bodové hodnoty akce (o maximalné
100%) u akci vyZzadujicich pfipravu a aktivni G¢ast véech Géastnikd.

§9

U vlastnich akci mZe Komora stanovit pfiméfeny G¢astnicky poplatek.
8§ 10

Ucast na celoZivotnim vzd&lavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace.
§11

Tento ¥ad pro celozivotni vzdélavani ¢lenti CLnK byl schvalen v tomto znéni
sjezdem delegatli komory dne 7. 11. 2014 s ucinnosti od 1. 12. 2014.



Pfiloha Radu pro celoZivotni vzdélavani élenti Ceské lIékarnické komory

BODOVE OHODNOCENI AKCI

1. Publikacni ¢innost v oboru

a)

b)

©)

d)

e)

monografie, uéebnice, skripta (s ISBN) - 40 - 120 bod{ za publikaci celkem, v p¥ipadé
vice autord se rozpo&itava dle podilu na autorstvi, u zahrani¢nich publikaci je mozno
tuto bodovou hodnotu zvysit az o 50%

odborny ¢lanek publikovany v odborném tisku, na odborné zamérenych strankach na
Internetu, v odbornych informaénich elektronickych databazich - 20 - 40 bod{ tuto
bodovou hodnotu moZno zvysit az o 100% u ¢asopisl s vysokym impact faktorem

populdrné nauény ¢ldnek v neodborném tisku - 5 bodl (normostrana A4)
recenze - 5 bod{

priprava distan&nich forem vzdélavani - 5 — 10 bod{ (ohodnoceni individuaini dle typu
a narocnosti - e-learning, podcast atd.)

Ohodnoceni stanovuje PCLnK na navrh pracovni skupiny CV. Pfi posuzovani skupina bere
do Uvahy zejména: praktickou aplikovatelnost sdéleni, aktualnost tématu, vycet pouzité
literatury, technickou narocnost formy, délku publikace a jina objektivni kriteria.

2. Pfednaskova a pedagogicka c¢innost v oboru

a)

b)

c)

d)

e)

)

prednaska na odborném féru (v ramci pregradualniho, postgradualniho, i
celozivotniho vzdé&lavani zdravotnickych pracovnik() - 20 bodQ,

prednagka na odborném féru v zahraniéi - 40 bodG hlavni autor, u dal$ich autori 20
bodd,

osvétova prednaska pro verejnost - 10 bodd,
poster - 10 bod{ (pfi vice autorech rozdélenych),

pedagogicka ¢&innost - 50 bodd za vyuku predmétu ve gkolnim roce (minimalni dotace
10 vyucovacich hod / Skolni rok),

obhajeni rigordzni a disertacni prace — 30b.,

g) ziskani specializované zplisobilosti atestacni zkouskou v jednom z obori

verejné lékarenstvi, nemocnicni Iékarenstvi, klinicka farmacie po 31. 8. 2014
— 90b,

h) ¢lenovi-vedoucimu praxe studenta farmaceutické fakulty nalezi za dobu

praxe delSi nez 1 mésic 10 bodd.

Bodové hodnoceni se pridéluje pouze za prvni uvedeni pfednasky a jedna se o bodovou
dotaci za 45min sdéleni. U kratsich prezentaci je bodové ohodnoceni adekvatné snizeno.



Ohodnoceni pfednaskové cinnosti je v pravomoci predsed OSL (popf. garanti CLnK a
osob povérenych PCLnK).

Ohodnoceni aktivni Gcasti v zahrani&i schvaluje predstavenstvo CLnK.

3. Odborna staz v lékarné, studijni pobyt na pracovisti uznaném €LnK
Za kazdy den trvani 5 - 10 bodd, nanejvy$ véak 40 bodd za rok.

Udéluje predseda OSL (popf. garant CLnK nebo osob povérfenych PCLnK).

Zahraniéni aktivity schvaluje predstavenstvo CLnK. Podminkou je pfedéni pisemné
zpravy.

4. U&ast na akci pofadané, garantované nebo uznané Komorou nebo OSL (1hod =
45min) - akce A) a B)

a) akce jsou hodnoceny dle skute¢ného rozsahu odborného programu. Maximalni vyse
bodového ohodnoceni jsou 2b. za 45min odborného programu

b) distan¢ni forma (pisemny test, e-learning, apod.) ochodnoceni individualni dle typu a
narocnosti. Podrobné podminky urcuje pfedstavenstvo Komory.

Ohodnoceni stanovuje PCLnK na navrh pracovni skupiny CV. Pfi posuzovani skupina bere
do Uvahy zejména: praktickou aplikovatelnost sdéleni, aktualnost tématu, vycet pouzité
literatury, technickou naroc¢nost formy, délku a jina objektivni kriteria.

c) okresni shroméazdéni l1ékarnikd - 3b.

d) okresni shroméazdéni 1ékarnikd s odbornou prednagkou - 3 body + minimalné 3b. za
odborny program.

5. U&ast na akcich uznanych OSL

Stejna kritéria jako v bodé 4, bodové hodnoceni je polovicni.

6. Ostatni akce

Na’vvévt)éva expozice Ceského farmaceutického muzea v Kuksu - 2 body (maximalné 1x
rocné

Navstéva muzea s farmaceutickou expozici — 1 bod (maximalné 1x ro¢ne)

Stejné bodové ohodnoceni prislusi za absolvovani akci v rdmci specializacni pfipravy
farmaceuta.

Uvedené ohodnoceni je maximalni. Pfedstavenstvo CLnK mize v oddvodnénych
pfipadech udélit hodnoceni polovi¢ni, napf. u spole¢nych akci pro farmaceuty a
farmaceutické asistenty s nizSi odbornou Urovni programu.



