Ucinny od 1. 12. 2024
H-11 RAD PRO CELOZIVOTNI VZDELAVANI CLENU

CESKE LEKARNICKE KOMORY

Na zakladé ustanoveni § 2 odst. 1 pism. a) a b) zdkona CNR &. 220/1991 Sb., o Ceské lékaiské komote,
Ceské stomatologické komore a Ceské 1ékarnické komofe v platném znéni a s cilem garantovat
vefejnosti neustalé zvySovani odbornosti farmaceutii vydava Ceské 1ékarnicka komora tento vnitini
stavovsky predpis zavazny pro vSechny jeji Cleny.

§1

1) Celozivotni vzdélavani (dale jen CV) je komplexni systém vzdélavani, ktery slouzi k udrzeni
odborné zpusobilosti farmaceuta po celou dobu jeho profesniho Zivota. Je uréeno pro vSechny ¢leny
Ceské 1ékarnické komory (déle jen CLnK). Pro ¢leny vykonavajici zdravotnické povolani v 1ékarng
nebo v jiném zdravotnickém za¥izeni farmaceutické péce je povinné.

2) CLnK vede registr akci CV (dale jen registr).

§2
Formy CV jsou zejména:

e garantované kurzy CLnK,

e interaktivni dispenzacni seminafe,

e vzdélavaci akce - kongresy, konference, seminaie,

e distancni formy (e-learning, testy, webinare),

e piednaskova Cinnost,

e publikac¢ni ¢innost,

e individudlni staze na ptislusném odborném pracovisti.
§3

1) Akce zatazené do cyklu CV musi spliiovat podminku zvySovani nebo prohlubovani odborné
kvalifikace.

2) Mezi akce CV patii:

A) Akce vedené v registru a zaevidované prostfednictvim on-line vstupu na internetovych
strankach CLnK.

B) Akce individualné schvalené piedstavenstvem oOkresniho sdruzeni nebo predstavenstvem
CLnK.

3) Na zatazeni akce do cyklu CV neni pravni narok.

4) O zatazeni mezi akce CV dle odst. 2 pism. A) a jejich bodovém ohodnoceni v rozmezi stanoveném
Piilohou ¢&. 1 tohoto ¥adu rozhoduje pied jejich konanim na zadost potadatele predstavenstvo CLnK.
Poradatel je povinen v Zadosti a v programu akce zretelné oznaCit komercni prezentaci slovy
,,Komer¢ni prezentace“. O zafazeni mezi akce CV dle odst. 2 pism. B) a jejich bodovém ohodnoceni

v rozmezi stanoveném Pfilohou €. 1 tohoto fadu rozhoduje piedstavenstvo okresniho sdruzeni nebo



predstavenstvo CLnK, vzdy po zhodnoceni jejich odborné tirovné a zaméfeni (viz § 3 odst. 5).
Piedstavenstvo okresniho sdruZeni schvaluje pouze individualné ohodnocené akce CV dle Zadosti
¢lentt CLnK a v piipadé nejasnosti je postoupi ke schvéleni predstavenstvu CLnK. Blizsi podminky
pro schvalovani akci mize uréit predstavenstvo CLnK zavaznym stanoviskem.

5) VSechny akce zatazené do CV musi spliiovat podminky na odborny program bez ohledu
na poradatele a schvalovatele.

6) Okruhy zaméfeni akci zafazenych do CV jsou zejména:

e farmakoterapie (medicina zalozena na dikazech),

e Kklinickd farmacie,

e konzultacni ¢innost v I€karne, provadéni screeningu vybranych onemocnéni,
e farmaceuticka technologie a magistraliter piiprava v 1ékarn¢,

e farmaceuticka pravni, ekonomicka a dafiova problematika,

e historiografie a ostatni farmaceutické védy,

e fytoterapie,

e psychologie pacienta, komunika¢ni dovednosti,

e dopliky stravy a jejich interakce s 1€Civy,

e homeopatie.

7) Do CV nejsou zafazovany akce vSeobecné vzdélavaciho charakteru, akce s pfevahou firemni
prezentace, propagacni akce apod.

8) Podminkou pro zafazeni akce do cyklu CV je otevieny piistup viech ¢lentt CLnK.

9) O zatazeni mezi akce CV podle odst. 4 musi byt rozhodnuto do 15 dnti od podani kompletni Zadosti.

10) Vicedenni vzdélavaci akce se posuzuji jako nékolik jednodennich vzdélavacich akci.

§3a

1) Garantované kurzy CLnK jsou odborné vzdélavaci akce zaméfené na vymezené oblasti
farmaceutické péce.

2) Garantované kurzy pofada CLnK pro své ¢leny sama nebo ve spoluprici s jinymi subjekty.
Spolupracuje-li CLnK na pofadani garantovanych kurzil s jinymi subjekty, zfistiva v postaveni
odborného garanta.

3) Clen CLnK, ktery absolvuje garantovany kurz a sou¢asné splituje podminky podle § 7, ziska pisemny
doklad o absolvovani garantovaného kurzu (dale jen licence).

4) CLnK zveiejiiuje na svych internetovych strankach informace o drzitelich licenci v ¢lenéni podle
jednotlivych garantovanych kurzt.

5) CLnK je opravnéna hodnotit kvalitu poskytované farmaceutické péce drzitelem licence a pfi zjisténi
zavaznych nedostatkd licenci odejmout.

6) CLnK je opravnéna licenci odejmout, jestlize jeji drzitel nesplituje podminky podle § 7.



§4

Dokumentaci akci pofadanych, garantovanych nebo uznanych CLnK zafazenych do registru vede

sekretariat CLnK. Jejich zvefejiiovani se d&je prostiednictvim internetovych stranek CLnK, Casopisu

¢eskych Iékarnikti nebo jinym vhodnym zptisobem.
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1) Pfi Gcasti na vzdélavaci akci, kterd je konana za osobni fyzické ucasti ucastnika v misté konani
vzdélavaci akce, je ucastnik povinen uvést do prezenéni listiny své jméno, ¢lenské &islo v CLnK a
podpis, anebo poradatel potvrdi GiGast ucastnika elektronickou formou, tedy vystupem z databaze
ucastnikt, ktery bude obsahovat seznam osob piihlaSenych na vzdélavaci akci véetné jejich
&lenskych &isel v CLnK, u nichZ poradatel ovéfil jejich icast na vzd&lavaci akci a zaslanim tohoto
vystupu z databaze Ucastnikd jejich uCast na vzdélavaci akci potvrzuje. V pfipadé neuvedeni
kompletnich a spravnych informaci do prezencni listiny nebude mozné ptipsat ucastnikovi body do
CV. Poradatel je v piipad€, Ze umozni ucastnikiim vzdélavaci akce evidenci a ovéteni jejich Gcasti
elektronickou formou, povinen ptedem poskytnout Oddéleni vzdélavani CLnK popis zptisobu, jimz
na vzd&lavaci akci dojde k ovéfeni Gidasti ucastnikil. Oddé&leni vzd&lavani CLnK je opravnéno
pofadatelem navrZzeny zpusob ovéfeni UCasti uCastnikii na vzd€lavaci akci odmitnout jako
nedostatecny.

2) V piipad¢ Gcasti na vzdélavaci akei, ktera je konana distanéné ¢i on-line, tedy bez nutnosti osobni
fyzické Gicasti, je poradatel povinen zaslat na Oddéleni vzdélavani CLnK elektronickou formou
vystup z databaze Gcastnikt, ktery bude obsahovat seznam osob pfihlaSenych na vzdélavaci akci
véetné jejich &lenskych &isel v CLnK, u nichz poradatel ovéfil jejich Gcast na vzdélavaci akci.
Zaslanim tohoto vystupu z databaze ucastniki poradatel jejich ucast na vzdélavaci akci potvrzuje.
Na zaklad¢ tohoto potvrzeni bude mozné piipsat ucastnikovi body do celozivotniho vzdélavani.

3) U vicedennich vzdélavacich akei pofadatel pofizuje a zasila samostatnou prezenéni listinu nebo
vystup z databaze u¢astniki za kazdy den trvani akce.

4) Pravidla pro zapisovani bodt u¢astnikiim vzdélavacich akci garantovanych nebo uznanych CLnK,
oviem CLnK nepotadanych, jsou stanovena v Pfiloze ¢. 2 tohoto ¥adu. Podminky pro schvalovani
distan¢nich forem vzdé€lavacich akci do systému CV jsou stanoveny v Priloze ¢. 3 tohoto fadu.

§6

Ukast na vzdélavaci akci (pasivni nebo aktivni) potvrdi ¢lenovi jeji poradatel vydanim pisemného nebo

elektronického dokladu. Publika¢ni ¢innost nebo prednasky mimo vzdélavaci akce upravené timto

predpisem doklada ¢len odpovidajicim zpusobem (piedloZzenim vytisku publikace, kopii ¢lanku

s uvedenym procentualnim podilem autorstvi ¢i potvrzenim o prednaskové Cinnosti). Potradatel akce

vedené v registru ma povinnost vydat aktivnimu acastnikovi potvrzeni o aktivni Gi¢asti s uvedenim Cisla

akce v registru, nazvu, datem jejiho konani, tématu a délky sdéleni.



87
CV probihd v jednotnych tiiletych cyklech. V tomto obdobi musi Gcastnik CV ziskat minimalné
stanoveny pocet bodi. Minimalni stanoveny pocet bodu v tfiletém cyklu je 90. Vstoupi-li ¢len do cyklu
CV v jeho priubéhu a do ukonceni cyklu zbyvaji vice nez 3 mésice, musi ziskat pomérny pocet
stanovenych bodd. Ve vyjimeénych piipadech miiZze o sniZzeni minimalniho stanoveného poc¢tu bodu
rozhodnout piedstavenstvo CLnK.
§8
Splnéni pozadavka podle tohoto piedpisu vyhodnoti zptisobem stanovenym CLnK sekretariat CLnK a
o vyhodnoceni informuje &¢lena CLnK elektronickou cestou na e-mail uvedeny v databazi ¢lent.
Individualni akce dle § 3 odst. 2 pism. B) vyhodnoti ptedstavenstvo okresniho sdruZeni nebo
predstavenstvo CLnK. Individualni akce dle § 3 odst. 2 pism. B) se vyhodnocuji pouze v ptipadech, kdy
ucastnik CV neziskd minimaln¢ stanoveny pocet bodl podle § 7. Individudlni akce lze predlozit ke
schvéleni do konce roku, v némz tfilety cyklus konc¢i. Ve spornych piipadech se mize ¢len odvolat k
predstavenstvu CLnK.
§ 8a
Clen, ktery absolvoval cyklus CV alespoii s minimalnim stanovenym poétem bodii, obdrzi elektronicky
certifikat a je opravnén tento doklad vetejné prezentovat.
§9
1) Pracovni skupina pro celoZzivotni vzdélavani (dale jen PS pro CV) stanovena predstavenstvem CLnK
plni funkci garanta vzdé€lavacich akci, které jsou vedené v registru dle § 3 odst. 2 pism. A).
Piedstavenstvo CLnK miize PS pro CV povéfit rozhodovanim o zafazeni mezi akce CV a jejich
bodovém ohodnoceni podle § 3 odst. 4.
2) PS pro CV jako garant akce mize navrhnout navyseni bodové hodnoty akce (o maximalné 100 %)
u akci vyzadujicich ptipravu a aktivni Gcast vSech Gcastnika.
§10
U vlastnich akci miize CLnK stanovit pfiméfeny uéastnicky poplatek.
§11
Utast na celozivotnim vzd&lavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace.
§12
1) Podle podminek uvedenych v § 7 ve znéni G¢inném od 6. 11. 2017 se vyhodnoti splnéni povinnosti
CV jiZ od cyklu zahajeného v roce 2014.
2) Podle podminek uvedenych v § 7 ve znéni u¢inném od 1. 12. 2022 se vyhodnoti splnéni povinnosti
CV od cyklu zahajeného v roce 2023.
8§13
Tento Rad pro celozivotni vzdélavani &lentt CLnK byl schvalen v tomto znéni sjezdem delegati CLnK

dne 9. 11. 2024 s udinnosti od 1. 12. 2024.



Piiloha & 1 Radu pro celoZivotni vzdélavani élent Ceské 1ékarnické
komory

Bodové ohodnoceni akci

1. Publikacni ¢innost v oboru

a) monografie, uCebnice, skripta (s ISBN) — 40 az 120 bodt za publikaci celkem, u zahrani¢nich
publikaci je moZno tuto bodovou hodnotu zvysit az o0 50 %,

b) odborny ¢lanek publikovany v odborném tisku, na odborné zaméienych strankach na internetu,
v odbornych informacnich elektronickych databazich — 20 az 40 bodd, tuto bodovou hodnotu je
mozno zvysit az o 100 % u Casopist s vysokym impact faktorem,

€) popularné nauény ¢lanek v neodborném tisku — 5 bodti (normostrana A4),

d) recenze - 5 bodu,

e) piiprava distan¢nich forem vzdélavani — 5 az 10 bodi (ohodnoceni individualni dle typu a naro¢nosti

— e-learning, podcast atd.).

Ptedstavenstvo pfi posuzovani hledi zejména na: praktickou aplikovatelnost sdéleni, aktualnost tématu,
vycet pouzité literatury, technickou naro¢nost formy, délku publikace a jind objektivni kritéria. V

pripad¢ vice autort se rozpocitdva bodové hodnoceni dle podilu na autorstvi.

2. Prednaskova a pedagogicka ¢innost v oboru

a) piednaska na odborném foéru (v rdmci pregradualniho, postgradualniho i celoZivotniho vzdélavani
zdravotnickych pracovnikd) — 30 bodu,

b) prfednaska na odborném féru v zahranici — 40 bodt hlavni autor, u dalSich autort 20 bodd,

C) osvétova piednaska pro vefejnost — 10 bodd,

d) poster — 20 bodu (pii vice autorech rozdélenych),

e) pedagogicka c¢innost — 50 bodt za vyuku piedmétu ve Skolnim roce (minimalni dotace
10 vyucovacich hod. / §kolni rok),

f) obhajeni rigordzni a disertaéni prace — 30 bodd,

g) ziskani specializované zpusobilosti atesta¢ni zkouSkou v jednom z oboru dle zakona ¢. 95/2004 Sb.,

popiipadé dle pravidel provadécich piedpistt — 90 bodt.

Bodové hodnoceni se ptidéluje pouze za prvni uvedeni pfednasky a jedna se o bodovou dotaci za sdéleni

o délce minimalné 45 minut. U kratSich prezentaci je bodové ohodnoceni adekvatné snizeno.

Ohodnoceni prednaskové ¢innosti dle bodu a) a ¢) je v pravomoci piedstavenstva okresniho sdruzeni.

Ohodnoceni bodii b), d), e), f) a g) stanovuje piedstavenstvo CLnK na navrh PS pro CV.



3. Odborné staz v oboru

Za kazdy den trvani 5 az 10 bodd, nanejvys vsak 40 bodu za rok.

Ohodnoceni stanovuje piedstavenstvo okresniho sdruZeni nebo predstavenstvo CLnK.

Zahrani¢ni aktivity schvaluje predstavenstvo CLnK. Podminkou je predani pisemné zpravy.

4. Utast na vzdélavaci akci dle § 3 odst. 2 pism. A) (1 hodina = 45 minut)
a) Akce jsou hodnoceny dle skute¢ného rozsahu odborného programu. Maximalni vySe bodového
ohodnoceni jsou 2 body za 45 minut odborného programu.
b) U distan¢nich forem (pisemny test, e-learning, webinaf apod.) je ohodnoceni individualni dle typu a

naroénosti. Podrobné podminky uréuje predstavenstvo CLnK.

e Kazd4 distanéni akce je hodnocena PS pro CV piedstavenstva CLnK samostatng.

e Zadatel o evidenci akce a piidéleni bodového ohodnoceni z4dé4 prostiednictvim on-line vstupu
na internetovych strankach CLnK. Doba platnosti schvéleni akce je 1 rok.

e V piipadé, ze akce distanéni formy vzd&lavani neni zafazena mezi akce evidované CLnK a ¢len
CLnK zada predstavenstvo okresniho sdruzeni o jeji bodové ohodnoceni (viz ¢l. 5 Piilohy €.

1 Radu pro CV ¢&lentt CLnK), musi certifikit o absolvovani obsahovat:

O nazev akce, poradatele,

o datum absolvovani,

0 téma sde€leni (kurzu),

0 vysledek testu (dosazené odpovédi/maximalni pocet).

WEBINAR, E-LEARNING

1) Maximalni vySe bodového ohodnoceni jsou 2 body za kazdych 45 minut odborného programu.
Podminkou pro ziskani bodi je aktivni ucast po celou dobu webinafe (e-learningu) a Uspésné
absolvovani kontrolniho testu.

2) Zaznamy webinafd jsou evidovany zpravidla pod stejnym ¢islem akce a bodové ohodnoceni maji
identickeé jako on-line verze.

3) Pti zadosti o schvaleni poskytuje potadatel kratky abstrakt sdéleni s uvedenim jeho piedpokladané
délky. V pfipad€ e-learningu do zddosti Zadatel uvede odhad celkového casu nutného k jeho
provedeni.

TEST, PISEMNY TEST

1) Ohodnoceni se lisi dle zvolené formy testu:

1.1 Varianta multi-choice

e Kazda otazka miize mit vice spravnych odpovédi.



e Do celkového hodnoceni se pocitd pouze tehdy, jsou-li vSechny oznaCené odpovédi
spravné.

e Test je hodnocen jako uspé$ny pouze v ptipadé, ze je vysledna bodova hodnota vyssi nez
50 % bodové hodnoty maximalni.

e Rozsah testu minimaln¢ 10 otazek.

1.2 Standardni test
e Kazda otazka ma pouze 1 spravnou odpovéd’ (z minimalné 3 nabizenych moZznosti).
e Test je hodnocen jako GspéSny pouze v piipadé, Ze je spravnych minimalné 70 % odpovédi.

® Rozsah testu minimalné 15 otazek.

Bodové ohodnoceni 2 body do CV ziska ¢len CLnK za isp&iné absolvovani testu o 10 otdzkach varianty
multi-choice nebo 15 otazkach standardniho testu. Pfi vy$§im poctu otazek se ohodnoceni muize
adekvatné zvysit dle kvality distanc¢ni formy vzdélavani. Ptidéleny pocet bodii obvykle nepfevysuje

hodnotu 4 bodd.

Ohodnoceni stanovuje piedstavenstvo CLnK na navrh PS pro CV. P¥i posuzovani skupina bere do Uvahy
zejména: praktickou aplikovatelnost sdéleni, aktualnost tématu, vycet pouzité literatury, technickou

narocnost formy, délku a jina objektivni kritéria.

c) okresni shromazdéni— 3 body, nebo 10 bodu, konaji-li se na okresnim shromazdéni volby, 10 bodu
nalezi i za Gcast na volbach konanych na zvlastnim volebnim shromazdéni,

d) okresni shromazdéni s odbornym programem -- 3 body, nebo 10 bodd, konaji-li se na okresnim
shroméazdéni volby, + body (stanovené PS pro CV v povéieni predstavenstva CLnK) dle skute¢ného
rozsahu odborného programu, 10 bodi nalezi i za G¢ast na volbach konanych na zvIaStnim volebnim

shromazdéni.

5. Utast na vzdélavacich akcich dle § 3 odst. 2 pism. B).
Stejna kritéria jako v bod¢ 4.
6. Ostatni akce
Navitéva expozice Ceského farmaceutického muzea v Kuksu — 2 body (maximalné 1x ro¢ng).

Navstéva muzea s farmaceutickou expozici — 1 bod (maximalné 1x ro¢né).



Ptiloha ¢. 2 Radu pro celoZivotni vzdélavani ¢lent Ceské lékarnické
komory
Pravidla pro zapisovani bodi ucastnikiim seminari poradanych externimi poradateli

(déle jen ,,pofadatel®)

. Potadatel je povinen zaslat prezencni listinu nebo vystup z databaze ucastnikd obsahujici seznam
osob piihlaSenych na vzdélavaci akei, u nichz poradatel elektronicky ovéfil jejich tiCast na vzdélavaci
akci, Ceské lékarnické komote (déle jen ,,CLnK*) do 15 kalendainich dnti od konani vzd&lavaci
akce. V pripadé e-learningi a jinych distanénich vzdé€lavacich akci, je poradatel povinen zaslat
seznam uspésnych resitelt testl, a to do 15 kalendarnich dni nasledujiciho mésice od absolvovani
testu.

. Poradatel prezenéni vzdélavaci akce zasila CLnK kopii (nebo scan) prezenéni listiny s podpisy
ucastnikti. Na prezenéni listiné je uvedeno Cislo akce, nazev a datum konani. Prezenéni listina
obsahuje pouze ucastniky — farmaceuty, Gcastnici jinych odbornosti jsou uvedeni v samostatné
prezenéni listing€. Pofadatel nese plnou odpovédnost za spravnost tidaji o Gc¢astnikovi akce v rozsahu:
ID cisla, jména a piijmeni Uc¢astnika. Pro ucely ovéfeni spravnosti udaji ma poradatel ptistup
k seznamu ¢leni CLnK na webovych strankach CLnK v potiebném rozsahu. Nepodepsanym
ucastnikiim neni mozné pfipsat body do karty ¢lena, a to ani v pfipadé nasledného prokazani
absolvovani kurzu certifikatem, ¢i jinym potvrzenim od poradatele.

. Prezen¢ni listina bude obsahovat pouze podpisy ucastnikd, kteii se akce fyzicky ucastnili. Potadatel
je povinen pfijmout takova organizacni opatfeni pii prezentaci v misté konani akce, kterd znemozni
potvrzeni Ucasti v prezencni listing€ u ti€astnika nebo ucastnik, kteti se akce nezucastnili.

. Pofadatel prezen¢ni vzdélavaci akce soudasné s prezenéni listinou zasila CLnK udaje o tiastnicich
akci v elektronické podobé jako soubor Excel, srozsahem tudaju: ID ¢&islo, jméno a piijmeni
Gi¢astnika. Uplnost a spravnost udaji v tomto souboru je zasadni podminkou pro zapsani bodt do
karet ucastnikii vzdélavaci akce.

. Poradatel distanéni vzdélavaci akce zasila CLnK seznam Gsp&$nych fesitela testd v elektronické
podobgé, jako soubor Excel, s rozsahem tdaju: ID ¢islo, jméno a ptfijmeni Gcastnika a datum fesSeni
testu. Na seznamu je uvedeno &islo akee, jeji nazev a Gidaj, za ktery mésic je seznam zasilan. Uplnost
a spravnost udaji v tomto souboru je zasadni podminkou pro zapsani bodi do karet Géastnikt
vzdélavaci akce.

. Sekretariat CLnK provadi kontrolu, zda jsou viichni t¢astnici akce uvedeni na prezenéni listing (v
ptipadé prezencnich vzdélavacich akci), ¢i v seznamu (v pfipad¢ distancnich vzdélavacich akci) a
provadi zapis bodi. Zapis bodi je proveden pouze u iéastniki, ke kterym CLnK obdrzela kompletni
udaje dle bodut: 1 az 5 téchto Pravidel.

. Za uplnost a spravnost udaju, které uvadi ucastnik vzd€lavaci akce poradateli, je zodpovédny sam



ucastnik vzdélavaci akce. Pripadné chyby ve spravnosti idaja fesi ti€astnik akce s poradatelem.
8. Po opravé chyb musi poradatel zaslat CLnK opraveny soubor Excel. Na zakladé aplnych a spravnych

udaji budou body zapsany do karet ucastnikti vzdélavaci akce.



Piiloha & 3 Radu pro celoZivotni vzdélavani élent Ceské 1ékarnické
komory

Podminky pro schvalovani distan¢nich forem vzdéliavacich akci do systému

celozivotniho vzdélavani CLnK

Distanéni vzdélavaci akce mohou byt zatazeny do celoZivotniho vzdélavani CLnK a ohodnoceny body

pouze V ptipad¢, ze poradatel ovéti GiCast alespoii jednim z nasledujicich zpisobi:
1. Mgfeni ¢asu shlédnutého odborného programu

Potadatel disponuje softwarovym feSenim, které umoznuje zaznamenavat Cas, po ktery mél ucastnik
spusténé on-line vysilani nebo jeho zaznam. Pocet bodd je zavisly na celkové délce odborného programu
a body je mozné ptidélit pouze Gcastnikovi, ktery byl pfitomen minimalné 75 % celkového ¢asu trvani
akce. Pofadatel je na vyzadani povinen piedlozit CLnK seznam viech ucastnikil s uvedenim &asu

sledovani on-line vysilani nebo jeho zaznamu.

2. Kontrolni test

Poradatel k distanéni akci piipravi a vyhodnoti testové otazky podle pravidel uvedenych v piiloze Radu
pro celozivotni vzdélavani ¢lenti CLnK, které ovéti, zda ucastnik distanéni akci absolvoval. Poget boda
je zavisly na poctu a typu testovych otazek a body je mozné pridélit pouze ucastnikovi, ktery kontrolni
test absolvoval Gspesne.

3. Jiné technické feSeni

Pouziti jiného technického feSeni k ovefeni uCasti na distanc¢ni vzdé€lavaci akci je mozné pouze

po predchozim schvaleni Pracovni skupinou piedstavenstva CLnK pro celozivotni vzdélavani.
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