H-11 RAD PRO CELOZIVOTNI VZDELAVANI CLENU CESKE LEKARNICKE KOMORY

Na z4kladé ustanoveni § 2, odst. 1, pism. a) a b) zakona CNR ¢&. 220/1991 Sb., o Ceské Iékarské
komote, Ceské stomatologické komore a Ceské lékdrnické komore v platném znéni a s cilem
garantovat verejnosti neustalé zvySovani odbornosti prislusnikl lékarnického stavu vydava
Ceska lékarnicka komora tento vnitini stavovsky piedpis zavazny pro viechny jeji ¢leny.

§1

1) CeloZivotni vzdélavani (dale jen CV) je komplexni systém vzdélavani, ktery slouzi k
udrzeni odborné zpusobilosti lékarnika po celou dobu jeho profesniho Zivota. Je
uréeno pro viechny ¢leny Ceské lékarnické komory (dale jen CLnK). Pro ¢leny
vykonavajici ¢innost v Iékarné je povinné.

2) CLnK vede registr akci CV (déle jen registr).

§2

1) Formy CV jsou zejména:

e vzdélavaci akce - kongresy, konference, seminare,

e prednaskova Cinnost,
publikacni ¢innost,
individualni staze na pfislusSném odborném pracovisti,
distancni formy (e-learning, testy, webinare),
garantované kurzy CLnK.

§3

1) Akce zarazené do cyklu CV musi splfiovat podminku zvySovani nebo prohlubovani odborné
kvalifikace.

2) Mezi akce CV patfi:
A) Akce vedené v registru zaevidované prostfednictvim online vstupu na internetovych
strankach CLnK.
B) Akce individudlné schvalené predstavenstvem Okresniho sdruzeni Iékarnik( (dale jen
,OSL“) nebo predstavenstvem CLnK.

3) Na zarazeni akce do cyklu CV neni pravni narok.

4) O zarazeni mezi Akce CV dle odst. 2 pism. A) a jejich bodovém ohodnoceni v rozmezi
stanoveném Prilohou tohoto radu rozhoduje pred jejich konanim na Zadost poradatele
predstavenstvo CLnK. O zafazeni mezi akce CV dle odst. 2 pism. B) a jejich bodovém
ohodnoceni v rozmezi stanoveném Prilohou tohoto fadu rozhoduje predstavenstvo OSL nebo
predstavenstvo CLnK, vidy po zhodnoceni jejich odborné Grovné a zaméfeni (viz § 3, odst. 5).
Pfedstavenstvo OSL schvaluje pouze individualné ohodnocené akce CV dle zadosti ¢lenti CLnK
a v pfipadé nejasnosti je postoupi ke schvaleni pfedstavenstvu CLnK. Bliz§i podminky pro
schvalovani akci mdze uréit pfedstavenstvo CLnK zdvaznym stanoviskem.



5) VSechny akce zarazené do CV musi splfiovat podminky na odborny program bez ohledu na
poradatele a schvalovatele.

Okruhy zaméreni akci zafazenych do CV:

e farmakoterapie (medicina zaloZena na dukazech),
interaktivni dispenzacni seminare,
klinicka farmacie,
konzultaéni Cinnost v |ékarné, provadéni screeningu vybranych onemocnéni,
farmaceutickd technologie a magistraliter pfiprava v |ékarné,
lékarenskd, pravni, ekonomicka a danova problematika,
historiografie a ostatni farmaceutické védy,
fytoterapie,
psychologie pacienta, komunikaéni dovednosti,
doplriky stravy a jejich interakce s léCivy,
homeopatie.

6) Do CV nejsou zafazovany akce vSeobecné vzdélavaciho charakteru, akce s prevahou firemni
prezentace, propagacni akce apod.

7) Podminkou pro zatazeni akce do cyklu CV je otevieny pfistup viech &lent CLnK.
§3a

1) Garantované kurzy CLnK jsou odborné vzdélavaci akce zaméFené na vymezené oblasti
lékarenské péce.
2) Garantované kurzy pofada CLnK pro své ¢leny sama nebo ve spolupréci s jinymi subjekty.

Spolupracuje-li CLnK na pofadani garantovanych kurz( s jinymi subjekty, z(istava v postaveni
odborného garanta.

3) Clen CLnK, ktery absolvuje garantovany kurz a sou¢asné splfiuje podminky podle § 6, ziska
pisemny doklad o absolvovani garantovaného kurzu (dale jen licence).

4) CLnK zvefejfiuje na svych internetovych strankach informace o drzitelich licenci v élenéni
podle jednotlivych garantovanych kurzd.

5) CLnK je opravnéna hodnotit kvalitu poskytované lékdrenské péce drzitelem licence a pfi
zjisténi zavaznych nedostatkd licenci odejmout.

6) CLnK je opravnéna licenci odejmout, jestlize jeji drzitel nesplfiuje podminky podle § 6.
§4
Dokumentaci akci porddanych, garantovanych nebo uznanych CLnK zafazenych do registru

vede sekretariat CLnK. Jejich zverejiiovani se déje prostiednictvim internetovych stranek
CLnK, Casopisu ¢eskych lékarnikd nebo jinym vhodnym zplisobem.



§5

U&ast na vzdé&lavaci akci (pasivni nebo aktivni) potvrdi &lenovi jeji pofadatel vydanim
pisemného nebo elektronického dokladu. Publikaéni ¢innost nebo prednasky mimo vzdélavaci
akce upravené timto predpisem doklada ¢len odpovidajicim zptUsobem (predloZzenim vytisku
publikace, kopii ¢lanku ¢i potvrzenim o predndaskové Cinnosti). Poradatel akce uvedené v
registru ma povinnost vydat aktivnimu ucastnikovi potvrzeni o aktivni ucasti s uvedenim: Cisla
akce v registru, nazvu, datem jejiho konani, tématu sdéleni a navrhu bodového ohodnoceni
dle Radu pro CV CLnK a to i v elektronické podobé (napt. dokument PDF), které je podepsano
elektronickou znackou zaloZzenou na kvalifikovaném systémovém certifikatu.

§6

CV probiha v jednotnych tfiletych cyklech. V tomto obdobi musi ucastnik CV ziskat minimalné
stanoveny pocet bodu. Minimalni stanoveny pocet bod v tfiletém cyklu je 90. Vstoupi-li ¢len
do cyklu CV v jeho pribéhu a do ukonceni cyklu zbyvaji vice nez 3 mésice, musi ziskat
pomérny pocet stanovenych bod{. Minimalni stanoveny pocet bodu v tfiletém cyklu se pomérné
snizuje také v pripadé materské, rodi¢ovské dovolené nebo pracovni neschopnosti, kterd je
v souhrnu za ttilety cyklus del$i nez 6 mésict, pfi nichZ |ékarnik nevykondva Cinnost v Iékarné. O
snizeni podle predchozi véty musi ¢len pozadat a dlivod sniZzeni doloZit.

§7

Splnéni pozadavki podle tohoto pfedpisu vyhodnoti zplisobem stanovenym CLnK sekretariat
CLnK a o vyhodnoceni informuje €lena CLnK elektronickou cestou na e-mail uvedeny v databazi
¢lend. Individudini akce dle § 3 bod 2 pism. B vyhodnoti prfedstavenstvo OSL. Individuaini akce
dle § 3 bod 2 pism. B se vyhodnocuji po ukonceni tfiletého cyklu pouze v pripadech, kdy
ucastnik CV neziskd minimalné stanoveny pocet bodU za akce dle § 3 bod 2 pism. A.
Individualni akce Ize predloZit ke schvaleni do konce roku, v némz tfilety cyklus konci. Ve
spornych pfipadech se mGze ¢len odvolat k predstavenstvu CLnK.

§7a

Clen, ktery absolvoval cyklus CV alespori s minimalnim pfedepsanym poétem bodd, obdrzi
elektronicky certifikat a je opravnén tento doklad verejné prezentovat.

§8
1) Odborny garant se ¥idi Pravidly pro garanty schvalenymi predstavenstvem CLnK.

2) Odborny garant akce muze navrhnout navySeni bodové hodnoty akce (o maximalné
100%) u akci vyZadujicich pfipravu a aktivni Gcast vSech ucastnika.

§9

U vlastnich akci mGze CLnK stanovit pfiméreny ucastnicky poplatek.



§10
1) Ucast na celoZivotnim vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace.
§11

Podle podminek uvedenych v § 6 ve znéni u¢inném od 6. 11. 2017 se vyhodnoti spInéni
povinnosti CV jiz od cyklu zahajeného v roce 2014.

§12

Tento Fad pro celozivotni vzdélavani ¢len CLnK byl schvélen v tomto znéni sjezdem delegétl
komory dne 3. 11. 2017 s Gcinnosti od 6. 11. 2017.



Priloha Radu pro celoZivotni vzdélavani ¢lent Ceské Iékarnické komory
BODOVE OHODNOCENI AKCI
1. Publikacni éinnost v oboru

a) monografie, uCebnice, skripta (s ISBN) - 40 - 120 bodu za publikaci celkem, u zahranic¢nich
publikaci je moZno tuto bodovou hodnotu zvysit az o 50%,

b) odborny ¢lanek publikovany v odborném tisku, na odborné zamérenych strankach, na
Internetu, v odbornych informacnich elektronickych databazich - 20 az 40 bodd, tuto
bodovou hodnotu mozno zvysit az o0 100% u ¢asopisl s vysokym impact faktorem,

c) populdrné naucny ¢lanek v neodborném tisku — 5 bod( (normostrana A4),

d) recenze -5 bodq,

e) pfiprava distancnich forem vzdélavani — 5 - 10 bodd (ohodnoceni individudlni dle typu
a narocnosti - e-learning, podcast atd.).

Ohodnoceni stanovuje predstavenstvo CLnK na ndvrh pracovni skupiny CV. Pfi posuzovani
skupina bere do Uvahy zejména: praktickou aplikovatelnost sdéleni, aktualnost tématu, vycet

pouzité literatury, technickou naro¢nost formy, délku publikace a jina objektivni kritéria. V
pripadé vice autorll se rozpocitava bodové hodnoceni dle podilu na autorstvi.

2. Pfrednaskova a pedagogicka c¢innost v oboru

a) prednaska na odborném foru (v ramci pregradualniho, postgradudlniho i celozivotniho
vzdélavani zdravotnickych pracovnik() — 30 bodd,

b) prednaska na odborném foru v zahranici - 40 bodu hlavni autor, u dalSich autor( 20 bod{,
c) osvétova prednaska pro verejnost - 10 bodd,
d) poster —20 bodU (pfi vice autorech rozdélenych),

e) pedagogicka ¢innost - 50 bod( za vyuku pfedmétu ve Skolnim roce (minimalni dotace 10
vyucovacich hod / $kolni rok),

f) obhajeni rigordzni a disertacni prace — 30 bodq,

g) ziskani specializované zpUsobilosti atestacni zkouskou v jednom z obor( dle zdkona ¢.
95/2004 Sb., popfipadé dle pravidel provadécich predpist — 90 bodl,

h) ¢lenovi-vedoucimu praxe studenta farmaceutické fakulty naleZi za dobu praxe delSi nez 1
mésic 10 bodd.



i) clenovi-vedoucimu praxe studenta vyssi odborné skoly s farmaceutickym zamérenim nalezi
za dobu praxe delSi nez 100 hodin 2 body.

Bodové hodnoceni se pridéluje pouze za prvni uvedeni predndsky a jednd se o bodovou dotaci
za 45 minut sdéleni. U kratSich prezentaci je bodové ohodnoceni adekvdtné snizeno.
Ohodnoceni predndskové cinnosti je v pravomoci predstavenstva OSL.

Ohodnoceni aktivni ucasti v zahrani¢i schvaluje predstavenstvo CLnK.

3. Odborna staz v oboru

Za kazdy den trvani 5 - 10 bod(, nanejvys vsak 40 bod( za rok.

Udéluje predstavenstvo OSL.

Zahraniéni aktivity schvaluje pfedstavenstvo CLnK. Podminkou je pfeddni pisemné zprdvy.
4. Uéast na vzdélavaci akci dle § 3 bod 2 oddil A (1hodina = 45minut)

a) Akce jsou hodnoceny dle skutecného rozsahu odborného programu. Maximalni vyse
bodového ohodnoceni jsou 2 body za 45 minut odborného programu u akci, které jsou
garantovany garantem CLnK. Vzdéldvaci akce bez garance garanta CLnK se hodnoti
polovicnim poctem bodu. Pravidla pro garanty stanovuji Pravidla pro garanty schvélené
predstavenstvem CLnK.

b) U distancnich forem (pisemny test, e-learning, webinaf,apod.) je ohodnoceni individualni
dle typu a naroénosti. Podrobné podminky uréuje predstavenstvo CLnK.

e Kazda distanéni akce je hodnocena pracovni skupinou pro CV predstavenstva CLnK
samostatné.

e Zadatel o evidenci akce a pfidéleni bodového ohodnoceni 74d4 pomoci on-line
formulare. Doba platnosti schvaleni akce je 1 rok. Posouzeni Zadosti je zpoplatnéno dle
ceniku CLnK schvaleny pfedstavenstvem CLnK.

e V pfipadé, 7e akce distanéni formy vzdélavani neni zafazena mezi akce evidované CLnK
a ¢len CLnK 74d4 predstavenstvo OSL o jeji bodové ohodnoceni (viz €&l. 5 PFilohy Radu
pro CV ¢lent CLnK), musi certifikat o absolvovani obsahovat:

0 nazev akce, poradatele,

0 datum absolvovani,

0 téma sdéleni (kurzu),

0 vysledek testu (dosazené odpovédi/maximalni pocet).

Bodové hodnoceni je vtomto pripadé polovicni.



WEBINAR, E-LEARNING

1.

Maximalni vySe bodového ohodnoceni jsou 2 body za kazdych 45 minut odborného
programu. Podminkou ohodnoceni je aktivni uUfast po celou dobu webinare
(e-learningu), véetné splnéni kontrolnich otazek, v pfipadé e-learningu testu. V pripadé on-
line verze webinare je bodové ohodnocena i naslednd diskuze max. 2 body
(45 minut).
Je-li soucasti kurzu kontrolni test, mlze byt pfi splnéni podminek (viz. nize) hodnocen nad
ramec bodového ohodnoceni uvedeného v bodé 1.
Off-line verze jsou evidovany pod odliSnym cislem akce a bodové ohodnoceni maji
identické jako on-line verze s tim, Ze neni zapoctena bonifikace za diskuzi (diskuze neni
v zaznamu obsazZena).
Pfi zadosti o schvdleni poskytuje poradatel kratky abstrakt sdéleni s uvedenim jeho
predpokladané délky. V pfipadé e-learningu do zadosti Zzadatel uvede odhad celkového
¢asu nutného k jeho provedeni (zpracuje Garant CLnK).
Poradatel akce poskytuje CLnK podklady k elektronické evidenci absolvovanych kurz(
vzdy za skonceny kalendarni mésic do 15. dne mésice nasledujiciho v pfipadé kontinudlni
edukacni aktivity, v pfipadé poradani ad hoc kurzu do 1 mésice od jeho uskutecnéni
v datovém rozhrani CLnK (povinnou soulasti je ¢&lenské &islo CLnK a pocet bodl
za absolvované kurzy).
WEBINARE CLnK
6.1. Usporadani webinare je zvefejnéno alespon 2 tydny pfed jeho uskutecnénim
na internetovych strankdch CLnK. Po dohodé poradatele a prednasejicitho neni
ve vyjimecnych prfipadech k dispozici off-line verze.
6.1.1. Registracni poplatek — neni-li urceno jinak, je 100,- K¢ za absolvovani
1 webinafe.

6.2. Absolvované webinare jsou do karty ¢lena zapisovany vzdy za skoncené Ctvrtleti.

TEST, PISEMNY TEST

7.

Ohodnoceni se |isi dle zvolené formy testu:
7.1. Varianta multi-choise

7.1.1. KaZzda otdzka muize mit vice spravnych odpovédi.



7.1.2. Do celkového hodnoceni se pocita pouze tehdy, jsou-li vSechny oznacené
odpovédi spravné.
7.1.3. Testje hodnocen jako Uspésny pouze v pfipadé, Ze je vysledna bodova hodnota
vySSi nez 50% bodové hodnoty maximalni.
7.1.4. Rozsah testu zpravidla minimalné 10 otazek.
7.2. Standardni test
7.2.1. Kaida otazka ma pouze 1 spravnou odpovéd (z minimalné 3 nabizenych
moznosti).
7.2.2. Testje hodnocen jako Uspésny pouze v pfipadé, ze je spravnych minimalné 70%
odpovédi.
7.2.3. Rozsah testu zpravidla minimalné 15 otazek.
7.3. Bodové ohodnoceni 2body do CV ziskd ¢len CLnK za Gspé%né absolvovani testu o 10
otazkach varianty multi-choise nebo 15 otazek standardniho testu. Pfi vyssim poctu
otazek se ohodnoceni mlize adekvatné zvysit dle kvality distan¢ni formy vzdélavani.

Pridéleny pocet bod( obvykle neprevysuje hodnotu 4 bodu.

Ohodnoceni stanovuje predstavenstvo CLnK na ndvrh pracovni skupiny CV. Pfi posuzovani
skupina bere do Uvahy zejména: praktickou aplikovatelnost sdéleni, aktualnost tématu, vycet
pouZité literatury, technickou narocnost formy, délku a jina objektivni kritéria.

c) okresni shromazdéni lékarnikd — 3 body,

d) okresni shromazdéni lékarnikd s odbornym programem - 3 body + body (stanovené
pracovni skupinou pro CV v povéfeni predstavenstva CLnK) dle skuteéného rozsahu
odborného programu.

5. U¢ast na vzdélavacich akcich dle § 3 bod 2 oddil B

Stejna kritéria jako v bodé 4, bodové hodnoceni je polovicni.

6. Ostatni akce

Navitéva expozice Ceského farmaceutického muzea v Kuksu - 2 body (maximalné 1x ro¢né).

Navstéva muzea s farmaceutickou expozici — 1 bod (maximalné 1x rocné).



